REFERAT DI APROBARE

ka proiectul de hotirfre privind modificarea si actoalizarea Ovganigramei, s Statului de
Func{ii si 2 Regulamentuluij de Organizare §i Functionare ale
Directiei de Asistentd Sociali Sighisoara

Doamnelor si demnilor consilicri,

Directia de Asistentd Sociala Sighisoara este institufia publica specializatd T administrarca gi
acordarea beneficiilor de asistentd socials $1 4 sarviciilor sociale la nivel local, cu personalitate juridics,
inflintatd In subordinea Consiliului Local Sighisoara, cu scopul de a asigura, la nivelal municipiului,
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiel copilului, familiei, persounclor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupur sau comunitiafi aflate in nevoie sociali.

Legea nr. 296/2023 privind uncle masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitagii
linanciare a Romanici pe termen lung aduce o serie de modificdri in ceea ce priveste categoria
funcienarilor publici de conducere §i structura organizatoricsi a autoritifilor si institugiilor publice, astfel
¢4, noul context legislativ impune aprobarea, in conditiile legii, pnd la data de 31 decembric 2023, a
méasurilor privind reorganizarea structurilor functionale, inclusiv organigramele, swatele de furciii si
regulamentele de organizare gi funcfionare.

In considerarea celor co preced §i prin raportare la cadrual legislativ aplicabil, respectiv:

= art, XVIT — art, XX1 si art. XNIX alin. (1} din Legea nv. 296/2023 privind uncle masur; tiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung;

=% art. 3692 §it. b), art. 370 alin. (2}, art. 371, art, 382, art, 390 393, art. 405, art. 407, ari. 400, art,
414, art. 512 alin, (1) st alin, (2), art. 518, art. 539 din Legea nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile sl completarile ulterioare:

—+ art. 129 alin, (1), alin. (2) Hit. a) si lit. d), alin. (3) §it. ), afin, (73 11t by si lit. ¢) si alin, (14}, art.
139 alin. (1) si art. 196 alin. (1} lit. a) din Ordonant: de Urgentd & Guvernubui nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile st completérile ultericare;

= art, 476 — art. 479 dmn Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr, ST2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotdrdri
Guvernulud nr, 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea cariere
tfunctionarilor publici, cu modificarile $i completarile lierioare;

~» Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile s completdrile ulterioare;

—> art. 82 alin. (7) din Legea nr, 198/2023 a Invijamantulu preuniversitar;

=» Ordinad  ministrului SaNAA sl ministrubad educatiei  nr.  2.508/4.493/2023 peniru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitagile de invaimant preuniversitar si studentilor din institutiile de Invatimént
superior pentru mentinerca stirii de sdndtate a colectiviidlilor st pentru promovarea wmi siil de
viatd sdndtos;

~» Al 9 alin, (1) §i alin, (2) §ioart. 16 alin, (%) I o) din Regulamentul-cadry de organizare si
funcfionare al directiei de asistenfd sociald organizate iy subordines consthilor locale ale
municipiitor si oragelor — Anexa 2 la Hotararea Guvernului nr. 79772017, cu modificarile si
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completirile ulterivare;

Legea nr, 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile g1 completarile ulterioare;
Ordonanta de urgeni a Guvernuluj uy 6372010 penira modificarea i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificérile §i completirile ulterioare:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitis din fondu mublice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Regulamentul-cadra de organizare §i functionare al divectiei de asistentd sociala organizate in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor i oragelor, aprobat prin Hotirdrea Guvernuluf nr.,
797/2017 ~ Anexa 2, cu modificarile si completarile ulierioare;

Legeanr. 292/2011, Legea asistenfei sociale, cu modificsrile §i completarile ulterioare;
Hotrarea Consiliului Local Sighisoars nr. 84/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de
Asistenti Sociald Sighisoara, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
Sighisoara, precum si aprobarea Organigramei si a Statului de functii alc acesteia;

Hotérdrea Consiliului Local Sighisoara nr. 116/30.05.2023 privind modificarea Organigramei si
a Statului de Funcii ale Directici de Asistents si aprobarea Regulameniudui de Organizare i
Functionare al Directiei de Asisten(d Sociald Sighisoara,

Vi propun wrmitoru] proiect de hotirdre,
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Anexa:

HOTARAREA Nr,
privind modificarea si actualizarea Urganigramei, a Statului de Functii $ia

Regulamentului de¢ Organizare st Functionare ale Directiei de Asistentd Sociali Sighisoura

Cousiliul Local al Municipiulni Sighisoara, o
ey ]
i 5'}{.,

ey
Ludnd act de proiectul de hotdrre, inregistral cu nr. 3 foxd

h 45

A 2023 g1 de referaiul de
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aprobare, Inregistrat cu nr. }_ﬁég%! /66, 05,2023, al Primarului municipiului, in calitate de initiator,

calitate conferitd de prevederile art. 136 alin. (1) coroborate cu cele ale art, 217 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avand In vedere prevederile:
art. XVIE - art. XX si art. XXIX abin, (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiarc a Romaniei pe termen lung;
ar. 308 1it. b), art. 370 alin. (2), art. 371, art. 382, art, 390 — 393, art. 405, art. 407, art. 400 art.
14, art. S12 alin, (1) §i alin. (2), art. 518, art. 539 din Legea nr. $7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $1 completdrile ulterioare:
art. 476 - art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codyl administrativ,
cu modifichrile si completdrile ulterioare, corohorate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea cariere; functionarilor
publici; cu modificdrile si completarile ulterioare,;
Legii nr. 448/2006 privind protecfia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:
art, 82 alin. (7) din Legea nr. 198/2023 g invagdmantulul preuniversitar:
Ordiguld ministrobud sindtafii - i miniswului educatiei . 2.508/4.493/2023 . penuru
aprobarea Metodologici privind asigurarea asistentel medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitdtile de invaamant preuniversitar si studentilor din instilutiile de Tnvaamant
superior pentru mentinerea stirii de sandtate a colectivitaiilor i pentru promovarea unui stil de
vintd sinitos;
art. 9 alin, (1) ¢ alin. 2) §i art. 16 alin. (3} lit. g) din Regulamentul-cadry de organizare gi
fimctionare al directici de asislenfd socfald organizate i subordinea consilittor locale ale
municipiilor ¢i oragselor — Anexa 2 la Hotirdres Guvernulul nr. 797/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificirile 1 completirile ulterioare;
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificirile $i completsrile ulterioare;
Legli-cadru nr. 153/2017 privind  salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu
modificarite §i completirile ultericare;
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare al directiel de asisten{d socjald organizate in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor §t cragelor, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
79772017 — Anexa 2, cu modificarile $1 completirile ulterioare:
Legii nr. 292/2011, Legea asistentel sociale, cu modificarile $1 completdrile uiterioare;
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~  Hotdrarii Consiliului Local Sighigoara nr, 84/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenti
Sociald Sighisoara, cu personalitate Juridied, In subordinea Consilinfui Local Sighisoara, precum s
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale acestela;
~ Hotdrarii Consiliului Local Sighisoara nr. 116/30.05.2023 privind modificarea Organigramei §ia
Statului de Functii ale Directiei de Asistenyd si aprobarea Regulamentului de Organizare gi
Functionare al Directiei de Asistenta Sociali Sighigoars,
Tindnd cont de prevederile Legit nr. $2/2003 privind transparenta decizionala in administrafia
publicd, republicaty, cu modificariie §1 completarile ulterioare:
In temeiul prevederilor art, 129 alin. (1}, alin, (2} lit. &) si lit. d), alin. (3) lit. €), alin. (7) 1it. b) §i
lit. ¢) si alin, (14), art. 139 alin, (1) si art. 196 alin, (1) lii. a) din Ordonanta de Urgentit a Guvernului nr.

3772019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Artl. Se aprobi modificares $t actualizarca Organigramel, a Statnlui de functii s a
Regulamentului de Organizare 1 Functionare ale Direcfiel de Asistentd Sociala Sighigoara, conform
anexei nr. 1, anexel nr. 2 si anexei . 3, care fac parte integranii din prezenta hotdrire.

Axt, 2. Prevederile prezentei hotarar intrd in vi goare incepdnd cu 01.01.2024, data de la care se
abrog Hotardrea Consiliului Local Sighisoara nr. 116/30.05.2018 privind modificarea Organigramei sia
Statulai de Funciii ale Directiei de Asistenta Sociala Sighigoara si aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare a Directiei de Asistenta Sociala sighigoara, precum si orice alte prevederi”
contrare din actele administrative adoptate de Consilinl Local Si ghigoara,

#rtd. Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotdran se incredinfeazd Directia de
Asistentd Sociala Sighisoara,

Axtd, Prin grija denel Anca Bizo, Secretar General al Municipiului Sighisoara, prezenty hotirire
va fi comunicaty, In termenul prevazut de lege, Primarului Municipiului Sighisoara, Prefectului J udetului
Muwes ¢ se va aduce Ia cunosgtintd publica, prin publicarea pe pagina de Internet la adresa

PRIMAR

AVIZAT

Seeretar General,
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CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

STATUL DE FUNCTI AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SBiGHISOARA

Anexa nr. 2la H.C.L. nir.

! 2023
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REGULAMENT DE ORGANIZARE St FUNCTIONARE AL DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA
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Anexa nr, 3 [a H.C.L. Ar. / 2023

ROMANIA

JUDBETUL MURES

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIGHISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISCARA

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

CAPITOLUL ¢
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia de Asistentd Sociald Sighisoara este institutia publicé
specializatd Tn administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridics, Infiintatd in subordinea Consiliutui Local
al Municipiuluf Sighisoara, prin H.C.L. nr. 84/2018, cu scopul de a asigura, la nivelul
rmunicipiulul, aplicarea politicilor sociale in doreniut protectiet copilului, familiei,
perspanelor varsinice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociali.

Art.2, Directia de Asistentd Socialii Sighisoara isi desfasoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare s Functionare si a dispozitiilor legale in
vigoare, regulament care va fi adaptat la nevoie potrivit Legii nr. 292/2011, Leges
asistentei sociale, cu modificirile si completarile ultericare si H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv a Qrdonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.3, Consiliul Local al Municipiului Sighisoara ‘aprobd, prin  hotarare,
regulamentul de organizare s functionare al directiei, pe baza prevederilor
Regulamentului-cadruy de organizare st functionare al directiei de asistentd sociald
organizate in subordinea consiliitor locale ale raunicipiflor si oraselor, previzut in
Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.4. Infiintarea, restructurarea, desfiintarea Directiei de Asistenti Sociald
Sighisoara se face prin hotirare a Consiliului Local at Municipiului Sighisoara, cu votul
majoritatii consitierilor in functie.

Art.5. Structura organizatoricd, numirul de posturi aferent aparatului propriy
al Directiei de Asistentd Sociali Sighisoara si bugetul directiei se aprobd de Consiliul




REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARFE AL DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

e)

£)

h)

B

k

m}

1)

0)

statutul individual g,z social §z dreptu{ la mt1m1tate §1 protectie Impotriva
oricarut abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau aconomic:

abordarea individuald, potrivit cireia m3surile de asistenta sociald trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecirui individ; acest privicipiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta
abilitatile individuale, conditia fizica si mentals, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familied beneficiarulu;
parteneriatul, potrivit caruia autoritdfile publice centrale si locale, institutiile
publice $i private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum §i membrii comunitdtii stabilesc obiective
comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea
unor conditii de viaté decente si demne pentru persoanele vulnerabile;
participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formulares
si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realfzarea
programelor individualizate de suport social st se implicd activ in viata
comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitai
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vu lnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate
a administratiei publice centrale si locale fatd de cetiitean, precum 51
stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri
$i actiuni de protectie sociald f&rd restrictie sau preferintd fati de rasd,
nationatitate, origine etnica, limb&, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati;
eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati st
obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienfa, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respeciarea
celui mai bun raport costbeneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana
are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurdndu-se c# aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale
celorialti;

activizarea, potrivit careia mésurile de asistent® sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale §i cresterii calitdii
vietli persoanef, si intdrirea nucleului familial;

caracterut unic al dreptuiui la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia
pentru aceeast nevoie sau situafie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit cdrefa serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea perscanei ¢at mai mult
posibil in propriut mediu de viatd;
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@)

f)

g)

h}

de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea
serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care (e are {a
dispozitie;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ate
ministerelor i ale altor autoritéti ale administratiei publice centrale, cu alte
institutii care au responsabilitati in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
farniliilor, grupurilor vulnerabile:

de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale,

Art.16. (1) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara n domeniut

beneficiilor de asistentd sociald sunt urmitoarele:

a)

b)

¢}

d)

asigura st organizeazd activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile
de asistentda sociald;

pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazs
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie sociald;

verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenté
socfald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stahilite prin
hotarare a consiliutui locat, si pregiteste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenid sociald;

intocmeste  dispozitii  de  acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a heneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local §i le prezintd primarului pentru aprobare;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile §i facilitdtile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptafite la beneficiile de asistentd social;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitdtii §i propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor
persoane;

realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd
sociala administrate;

elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociali;

indeptineste orice alte atribulii previzute de reglementirile legale in vigoare.
{2) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Sighiscara in domeniul organizarii,

administrarii si acorddrii serviciilor sociale sunt urmitoarele:




REGULAMENT DE ORGANIZARE $ FUNCTIONARE AL DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd
interesele diferitelor categorii de heneficiari:

q} sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat
in Romania, cu modificdrile ultericare;

r} indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirite tegale in vigoare;

5) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sauy  ai
Umbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.17. (1) Strategia de dezvoliare a serviciilor sociale contine cel putin
urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
~ implementare a strategiei, responsabilitafi si termene de realizare, sursele de
finantare si bugetul estimat,

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteazd n principal pe informatii colectate de Directie n exercitarea
atributiilor previzute la art. 16 alin. (2) lit. d}, h) si i},

(3) Documentul de fundamentare al strategiei este realizat fie direct de
directie, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin
urmatoarete informatii:

a} caracteristici teritoriale ale unitdtii adminitrativ-teritoriale;

b} nivelul de dezvottare socioeconomica si culturatd a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd véarsta, sex,
ocupatie, speranta de viafd la nastere, speranta de viatd sinitoasd la 65 de
ani, soldul migratiei etc.;

d} tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social
etc., precum si estimarea numarului de beneficiari:

e} tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor
identificati §i argumentatia alegerii acestora.

Art.18. (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 16 alin. (2) lit. b) se
elaboreazad Jnainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmdtor, n
conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum §i cu cea
a judetului de care aparfine unitatea administrativ-teritorial3, st cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciite sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul
de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiel
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat §i sursele de finantare.

(2} Planul anual de actiune cuprinde, pe langs activitétile previzute la alin.
(1}, planificarea activitdiilor de informare a publicului, precum si programut de
{ormare si indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului
care administreaza §i acorda servicii sociate.

(3} Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazs orin realizarea unei
analize privind numarul si categoriile de beneficiari, servicille sociale existente o
propuse spre & fi infiintate, resursele materiale, financiare $i umane disponibile
pentru  asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de
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beneficiare, reprezentantii legal ai acestora, precum si sesizérile attou
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii famililor si persoanele aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociali:

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiate, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistenfa sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistenta sociald la care persoana are dreptul;

¢) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comumta;u si elgboreazd
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd socialz
incluse de directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine

licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art, 46

din Legea nr. 292/2011, cu modifichrile §i completirite ulterioare, a

standardelor minime de calitate st a standardelor de cost,

Art.21. (1) Directia de Asistentd Sociald Sighisoara are drept scop acordarea de
servicii sociale destinate:

a} prevenirii ¢i combaterii sar&ciei si riscului de excluziune social, care
sunt adresate persoanelor si familiflor fard venituri sau cu venituri reduse,
persoanclor fard adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
private de libertate si pot fi urmatoarele:

¢ servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala,
servicii de reabilitare §i altele asemenea, pentru familiile si persoanele
singure fara venituri sau cu venituri reduse;

o servicii sociale adresate copiilor strdzii, persoanelor varstnice singure sau
féard copii si persoanelor cu dizabilitali care triiesc n stradi: adiposturi de
urgenta pe timp de iarna, echipe mobile de interventie Sn stradi sau servicii
de tip ambulantd sociald, adiposturi de noapte, centre rezidentiale cu
gazduire pe pericad3d determinatd;

© centre care asigura conditii de locuit si de gospodirire pe perioadi
determinata pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

+ cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse:

¢ servicii soclale acordate in sistem integrat cu alte misuri de protectie
prevazute de legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane
pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi
care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in
scopul reabilitarii si reintegrérii saciale, servicii acordate in comunitate
care constau in servicii de asisten{d sociald, suport emotional, consiliere
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f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor:

g} asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor $§ abligatiilor
acestora $i asupra serviciilor disponibile pe ptan local;

h} implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare $i integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

J) incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociali si protectia copilutui in

~ domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitali si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

{3) In domeniu! protectiei copilului, complementar acordarii serviciilor sociale,

Directia de Asistentd Sociald Sighisoara:

a} monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centratizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise
de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justifiei scciale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa:

¢} identificd si evalueazd situatiile care fmpun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separarit copilutui de familia 5a;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor s le acorda, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copli n intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilolui i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
asigura si monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire i combatere a
consumnulul de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domicitiu familiile si copiii care beneficiazi de servicii 5i
beneficii 5t urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum i famnitiile care
au n ingrijire copii cu parinti plecati la munci in striinitate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul n care este necesari luarea unei
maésuri de protectie speciala, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o misurd de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreazad cu directia generali de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copitului si 3 transmite acesteia toate datele $i informatiile
solicitate din acest domeniy:

k) urmareste punerea in aplicare & hotirarilor comisiei pentru  proteciia
copilutui/instantei de tuteld referitoare la prestarea de citre parintii apti de
munca a actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe durata aplicdrii masurii de
protectie speciald etc,

by
La—
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¢) iMESG profectul bugetului propriu al Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune
aprobarii consiliului {ocal;

) elaboreazd si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

¢) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartetor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de
masuri pentru imbundtatirea activititii;

) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Direcliei de Asistentd
Sociala Sighiscara, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului focal statul de functii al
Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

h) organizeaza, conduce, coordoneazs, indrumi si controleazda activitatea
personatului din cadrut Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

i} aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

B repartizeazéd personalului corespondenta primitd In cadrul  directiel s
urmareste solutionarea fn termen a acesteia;

k) asigurd cunoasterea, respectarea si implementarea corectd a legislatiel din
domeniul de activitate, a hotararitor consiliului local s a dispozitiilor
Primarului municipiului Sighiscara, de citre personalul din subordine;

[y analizeaza §i aproba referatele/rapoartele de specialitate intocmite de
compartimentele Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, inainte de a fi
supuse aprobarii Primarului/Consiliului Local al Municipiului Sighisoara;

m) asigurd elaborarea proiectelor de hotiran 51 dispozitii;

n) informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea priméariei asupra activitatii
desfasurate in cadrul directiei;

o) urmareste intocmirea/reactualizarea fisei pentru fiecare post din subordine;

p) aproba/intocmeste  evaludrite anuale ale performantelor profesionale
individuale pentru fiecare salariat al directie si aprobd promovarea
personaluiul din subordine;

q) urmdreste activitatea i comportamentut  personalului  din  subordine,
perfectionarea pregatirii continue a acestuia si modul de indeplinire a
sarcinilor si atributiilor;

r) infocmeste note de fundamentare pentru inijferea unor masuri de asistentd
soctald, pe care le supune spre aprobare Primarului/Consiliului Local al
Municipiului Sighisoara;

s} initiaza proiecte de hotirari pentru realizarea unor masuri de asistentd sociald
sau infiintarea, in subordinea Consilitlui Local al Municipiului Sighiscara, a unor
institutii de asistentd sociald cu sau fird personalitate juridica;

i) participa la sedintele Consiliuiui Local at Munici piului Sighisoara;

u) asigura buna desfasurare a raporturilor de serviciu i de munca dintre angajatii
institutiei;

V) aproba, prin dispozitie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Regulamentul intern al directiei si il aduce la cunostinta angajatilor prin

13
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) raspund de respectarea normelor de conduity si deontologie, de citre
personalul din subordine, in raporturile cu beneficiarii;

k) intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pand la nivelul lor de competente:

1) propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare
bunel desfasurdri a activittii;

m) raspund de buna organizare si desfasurare a activititii de primire si solutionare
a petitfilor adresate Directiei de Asistentd Social3 Sighisoara, in conformitate
cu prevederile  0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificirile $1 completarile ulteriocare;

n) raspund de aducerea la cunostina personalului din subordine a prevederilor
Regulamentului de Organizare st Functionare, a Regulamentuiui Intern, a
Codului etic si a tuturor masurilor/deciziitor conducerii Directiei de Asistentd
Sociala Sighisoara, care au implicatii asupra personalului din subordine;

o) intocmesc rapoarte cu privire la activitatea desfasuratd in  cadrul
serviciului/biroului/compartimentului;

p) asigurd elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem
$i a procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor §i activitatilor
derulate in cadrul serviciului/biroului/compartimentului, aducerea lor la
cunostinta personalului si monitorizarea aplicirli acestora de citre structurile
din subordine;

q) asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiel recesare
implementarii/dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial si urmaéresc
respectarea de catre personalul din subordine a reglementsrilor continute de
acestea;

r) indepiinesc orice alte atribugli previzute de lege sau dispuse de conducere, in
legdturd cu domeniul de activitate;

s) realizeaza instruirea personalului din subordine, din punct de vedere al
securitatii muncii;

t) coordoneaza, organizeazd, controleazd si rispund de intreaga activitate a
serviciului/biroului/compartimentuiui:

u) indeplinesc orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Art.29. Structura organizatoricd
Directia de Asistentd Sociala Sighisoara are urmitoarea structuri
organizatoricd, formaté din personal de conducere, servicii $i compartimente:
Director executiv, cu urmatoarea structurd subordonati:
|l. Compartiment Comunicare, Registratura, Relatii cu Pubticul si Evaluare Initiala
. Compartiment Economico-Financiar
IE. Compartiment Resurse Umane, informaticd, Monitorizare i Analiza Statisticd
IV. Compartiment Juridic 5i Contencios
¥. Serviciul Programe Sociale, Achizitii Publice, Administratiy
I. Compartiment Strategii, Programe, Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale,
Relatia cu Asociatiile si Fundatiile

15
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rezolutiitor aplicate de directorul executiv, cu precizarea termenului de trimitere
a raspunsului:

» urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului la petitii;

s expedieaza raspunsurile catre petitionari;

o informeazd cetdfenii la solicitarea acestora asupra stadiului de solutionare al
solicitarilor depuse, in termenul stabilit de lege;

o redirectioneazd petitiile al ciror continut nu fac obiectul de activitate al
institutiet, catre autoritdtile, institutille competente cu atributii in rezolvarea
aspectelor sesizate, respectand prevederile legale in vigoare;

» claseaza petitiile anonime si cele n care nu sunt trecute datele de identificare,
conform prevederilor legale;

o solufioneaza si redacteazd rispunsurile la lucririle care 3 sunt repartizate de
superiorul  ierarhic  (referate, adrese interne/externe citre persoane
fizice/juridice), expediazi rispunsul citre petitionar si se ingrijeste de arhivarea
acestuia;

¢ asigura expedierea corespondentei prin posta sau curierat;

« ridicé de la oficiul postat corespondenta zilnica;

¢ organizeaza locul special destinat relattei cu publicul si asigurd informarea 5
consilierea directd a cetdtenilor sau intermediati de mijloace tehnice de
comunicare prin:

- documentare cu privire la serviciile oferite de directie si modificirile
legislative;

- documentare cu privire la actele si formularele necesare pentru obtinerea
diferitelor beneficii/servicii oferite de directie;
indrumarea cetdtenilor citre serviciile competente sau citre alti furnizori de
servicii sociale (dupa caz);

- furnizarea de formulare tipizate cetatenilor;

- afisarea modelelor de completare a cererilor (formulare tipizate) si sprijinirea
beneficiarilor in vederea completarit corecte a formularelor; _

- informarea cetdtenilor cu privire la demersuriie pe care trebuie sa le
intreprinda in vederea obtinerii beneficiului/serviciului solicitat;

- informarea cetdtenilor cu privire la toate actele necesare/modalitati de

obtinere in vederea acordarii beneficiului/serviciului social solicitat;

punerea la dipozifia cetdtenilor de materiale informative gratuite,

« colaboreazd cu compartimentele de specialitate ale directiei la reactualizares
permanentd a bazei de date ce contine informatiile ce se ofera cetatenilor;

v asigurd publicarea pe pagina de internet a directiei, precum i afisarea la sediul

institutief, a informatiflor privind; activitatea proprie i serviciile aflate in proprie

administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul
institutiel, conditii de eligibilitate etc.; informatii privind serviciile sociale
disponibile ta nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori
publici orf privati; informatii privind alte servicil de interes public care nu au

i
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functionalitdtile acestuia, potrivit legislatiel in vigoare: vizualizare rapoarte,

transmitere documente electronice, aplicatia CAB - Control Angajamente

Bugetare;

asigura intocmirea §i evidenta ordonantdrilor de platd si a angajamentelor

bugetare conform OMF 1792/2002; -

organizeazad si conduce intreaga evidentd contabild, in conformitate cu prevederite

legale in vigoare, astfel:

- toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numeralui, alte drepturi s
obligatii detinute cu orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni economice
vor fi inregistrate obligatoriu In contabilitate;

- contabititatea imobilizdrilor se tine pe categorii si pe fiecare obiect de
evidentd;
contabititatea stocurilor se tine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in
parte;
inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de
achizitie, de productie sau la valoarea justd pentru alte intrdri decit cele prin
achizitie;

- creantele si datorfile se Inregistreaza in contabilitate la valoarea nominald;

- contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celortalte creante si obligatii se tine
pe categorii, precum si pe fiecare persoani fizick si juridici;

- contabilitatea pldtilor de casd 5i a cheltuielilor efective, se tine pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat:

- contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupd natura sau
destinatia lor, dupa caz;

- stabilirea rezultatutui executiei bugetare, anual, prin Tnchiderea conturitor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

organizeaza si conduce registrele de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul-

jurnal, Registrul-inventar si Cartea mare, in conformitate cu prevederite legale;
ntocmeste lunar balanta de verificare amaliticd si sintetica;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate

de Ministerul Finantelor Publice:

organizeazd activitatea de Iincasari si plati cu numerar, prin casierie, cu

respectarea “Regulamentului operatiilor de casid”, aprobat prin Decretul nr,

209/1976;

asigura pentru angajatii divectiei plata salariilor $1 a altor drepturi salariale:

asigura Intocmirea corectd si in timp util a declaratiilor privind obligatiile de platd

catre: bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul de s3nitate 51 bugetul
asigurarilor pentry somaj, conform normelor legale in vigoare;

intocmeste documentele de platda cdtre Trezorerie si cele contabile, in

conformitate cu reglementarile in vigoare;

organizeaza lucrdrile de inventariere, in conformitate cu legistatia specifica, si

inainteaza propuneri privind componenta comisiilor de inventariere;
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articipanti a conditfilor previzute de

contractuale, verifica indepl
lege;

colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul instituiei §i pregateste
documentatia necesard in vederea intocmirii/elaboririi organigramei Directiei de
Asistenta Sociald Sighisoara, a statului de functii, a regulamentului de organizare
si functionare propriy, a regulamentului intern si a altor instructiuni necesare
bunei functiondri a directiei;

intocmeste, gestioneazs si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici, precum si de dosarele personale ale personalului contractual;

gestioneaza delegdrile de atributii elaborate la nivel de structuri organizatorice ¢
se asigurd de respectarea internd a acestora;

difuzeazd in sistem controlat {a nivel de directie, regulamentul intern aprobat,
pentru insusire adecvata si pentru conformare:

intocmeste situatii, planuri, statistici, prevazute de cadrul legat sau solicitate de
diferite institutii sau autorititi ale statului, cu referire la personalul angajat in
cadrul directief;

raspunde de elaborarea Planului anual de perfectionare profesionald, precum si a
oricaror altor masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici
din cadrut Directiei de Asistent’ Social’ Sighisoara si asigura transmiterea acestora
catre Agentia Nationald a Functionaritor Publici;

fine evidenta participarii salariatilor la cursurile de formare profesionald;
intocmeste lucrarite necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea,
trecerea/mutarea temporard sau definitivd i cadrul  altui cormnpartiment,
transferarea, detasarea, delegarea si incetarea raportului de serviciu sau de
muncd, dupa caz;

indeplineste toate activititile legate de gesticnarea asistentilor personali af
persoanelor cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;

intocmeste contractele de muncd ale asistenfilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

intocmeste raportdri si situatii legate de asistentii personali  ai persoanelor cu
handicap grav si le transmite compartimentelor interne §i institutiilor externe
solicitante;

organizeazd instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care
au Tnchelat contract de muncd cu Directia de Asistentd Sociald Sighisoara;
intocmeste i tine evidenfa dispozitiilor de numire/angajare, promovare,
suspendare a raporturitor de serviciu sau de muncs si eliberare din funciie a
personalului, de sanctionare, de madificare a drepturitor salariale, de detasare, de
delegare etc, cu respectarea cadrului tegal de specialitate, pentru angajatii
directiei;

monitorizeaza perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti §i urmareste
respectarea procedurii privind definitivarea in functie publicé a acestora;
urmareste modificarea transelor de vechime in munci ale angajatilor directiei;
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ia masuri pentru as;gurarea f‘iecarw loc de munca cu mstrucmum tehmce 51 de
sanatate si securitate a muncii specifice activitatii;
elaboreaza instructiuni  proprii  pentru completarea si/sau  aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in muncd, elaboreazd programul de
instruire-testare a salariatilor;
urméreste realizarea masuritor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control 5i al cercetdrii evenimentelor;
pastreazd confidentialitatea datelor din cadrul biroului;
raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;
indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenia sociala stabitite de legislatia
in vigoare, hotd&rari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asisten{d Sociald Sighisoara;
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

iV,  COMPARTIMENT JURIDIC $1 CONTENCICS

urmareste respectarea ltegalitdtii In activitatea Directiei de Asistentd Social
Sighisoara, apararea intereselor patrimoniale ale Directiei de Asistentd Social
Sighisoara;

asigura, potrivit legii, reprezentarea efectivd a Directiei de Asistentd Sociald
Sighigoara si apara interesele acesteia, in fata instantelor de orice grad, precum si
in raporturile juridice cu persoane fizice sau juridice; _

instrumenteaza cauzele Tn care Directia de Asistentd Sociald Sighisoara figureaza
ca parte, formuleaza cererile introductive, fnainteazd actiunile judecdtoresti si
intocmeste dosarele pentru instantd in orice tip de litigiu in care institutia are
calitate procesuald activa, potrivit legii, sau calitate procesuald pasiv3, in urma
actiunilor formulate de terti;

asigurd permanenta actualizare a bazei de documentare juridicd si legislativa
aplicabld activitdtilor desfasurate in cadrul directiei si informeazd conducerea
Direciiei de Asistenta Sociala Sighisoara, precum $1
serviciile/birourile/compartimentele din structura directiei, asupra tuturor actelor
normative, pe specificul activitatii, imediat dupi aparitia acestora;

formuleaza st avizeazd contracte, proiecte de conventii, de statute, precum si
orice alte acte cu caracter juridic/administrativ, n legdturd cu activitatea
institutiei;

urmareste derularea contractelor civile, comerciale sau de alt® naturd, in care
Directia de Asistentd Sociald Sighisoara este parte;

verifica i avizeazd sub aspectul legalitdtii referate, dispozitii ale directorului
executiv, prolecte de hotérari si alte documente intocmite de structurile din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara;

a
a
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initiazd demersurile necesare in vederea executirii obligatiilor inscrise in actu!
juridic incheiat de persoana varstnich sau formuleazs actiune prin care instania
judecdtoreascd este sesizatd in vederea rezilierii contractului de intretinere in
numete Autoritdtii Tutelare si in interesul persoanei fintretinute pentry
heindeplinirea obligatiilor din contract si, dacd este cazul, formuleazd plangere
penald, n baza anchetei sociale si, dupd caz, a rezultatului investigatiet;
solutioneazd sesizérile/petitiile/cererile repartizate prin corespondentd, a ciror
rezolvare este de competenta personalului de specialitate;

realizeazé evidenta la zi a tuturor dispozitiilor directorului Directiei de Asistenta
Sociala, ale Primarului municipiutui Sighisoara, precum si a hotdrarilor Consiliulu;
l.ocal Sighisoara, cu a ciror ducere {a indeplinire este incredintat’ directia;

asigurd si mentine evidenta tuturor starppilelor utilizate in cadrul structurilor
organizatorice ale directiei si tine sub control direct conformitatea si legalitatea
utilizarii stampilelor §i sigitiitor directiei;

pastreazd confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentuluf si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte misuri st acfiuni de asistentd sociald stabilite de legislayia
in vigoare, hotdrari ale consiliulu; tocal, dispozitii ale primarului say ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighiscara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

V. SERVICIUL PROGRAME SOCIALE, ACHIZITI PUBLICE, ADMINISTRATIY

1. Compartiment Strategii, Programe, Proiecte in Domeniul Asistentet Sociale
i Relatia cu Asociatiile si Fundatiile

elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei si in
concordantd cu strategiile nationale $1 judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
st lung, pentru o pericadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre
aprobare consiliului local si rdspunde de aplicarea acesteia;

elaboreazd, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei, planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetu!
consiliului local si te propune spre aprobare consitiutui local;

elaboreazd proiecte ale strategiilor anuale, pe termen mediu s$i lung, refaritoare {a
beneficiile de asistentd socials si serviciile sociale comunitare, pentru categoriile
populationale defavorizate din municipiul Sighisoara;

realizeaza diagnoza sociali la nivelul municipiulul Sighisoara;
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atributiilor specifice care i revin;

pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte misuri §i actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia
in vigoare, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarulul sau ale
directorutui executiv al Directiei de Asistenta Socialad Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

2. Compartiment Informatica, Menitorizare, Analizd Statisticd, Indicator
Asistenta Sociala $i Incluziune Sociald

asigura functionarea sistemutui informatic al directiei, atit ca structurd hard cét 5i
ca programe informatice;

identificd necesitatea, executd lucrdri de analizd, proiectare programe,
implementare;

implementeazé si asigurd buna functionare a aplicatiilor existente in sistemul de
calcul, achizitionate sau realizate prin mijloace proprii;

colaboreaza cu compartimentul de resort din cadrul Municipiului Sighisoara,
precum si cu firmele specializate in hardware si software;

mentine legdtura 31 colaboreaza cu dezvoltatorii de programe (software) externi,
de la care s-au achizitionat programe {software} utilizate Tn cadrul institutiei, in
vederea Intretinerii functionalitatii acestor programe, precum si a efectudrii
medificarilor necesare, ori de cate ori se imptne;

prezinta propuneri privind sistemul informatic st asigura asistentd de specialitate
pentru  achizitionarea echipamentelor hardware si  software necesare
implementarii acestuia;

acordd asistentd tehnicad de specialitate in ceea ce priveste utilizarea sistemutui
informatic al institutiei; asistenta tehnici se va acorda cu privire la modul de
utilizare a resurselor informatice, la solicitarea utilizatorilor sau de fiecare data
cind se va constata necesitatea acordirii asistentei tehnice; asistenta tehnica se
acorda cu privire la orice aspecte de naturi informatica, ce pot interveni n
utilizarea sau functionarea sistemului informatic al directiei si vizeazd eliminarea
prompta a oricdror probleme de naturd informatic $i a efectelor datorate
acestora, astfel incat sd se poatd relua utilizarea corectd si la parametrii de
performantd corespunzéitori a resurselor oferite de sistemuyl informatic al
institutiei;

concepe programe si aplicatii pentru compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

analizeazd permanent si studiazi sistemul informational existent pentru a putea
propune solutii de informatizare adecvate fiecirui utilizator;
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beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de
acestia, precum si rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

> colecteaza, prelucreazd si administreazé datele i informatiile privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale administrate de directie sau finantate
din bugetul Municipiului Sighisoara; .

* asigurd centralizarea si sintetizarea datelor st informatiilor relevanie privind
persoanele din municipiu cirora U se acordd beneficii de asistenta sociatd;

¢ monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrarea directiet;

® monitorizeazd si evalueazd serviciile sociale furnizate (a nivelul municipiului
Sighiscara;

» asigura centralizarea si sintetizarea datelor st informatiilor relevante privind copiii
aflati in dificultate din municipiu, persoanele vérstnice, copiii si persoanele adulte
cu handicap, victimele violentei in familie $i orice alte persoane aflate in nevoie,
precum si familiite acestora, in vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in
domeniul incluziunii sociale:

«  colecteaza informatiile necesare fundamentirii strategiei locale de dezvoltare a
servicilor sociale;

¢ participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a
ptanurilor anuale de actiune privind serviciile sociate administrate si finantate din
bugetul Municipiului Sighisoara;

» participd la elaborarea unor strategii de imbunataiire si diversificare a serviciilor
oferite in domeniul asistentei sociale, precum i la elaborarea de proiecte din
dorneniul protectiei copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice
sat a altor categorii de persoane aflate in situatie de risc;

® organizeazad §i verificd activititile de monitorizare a respectarii  drepturilor
copilului §i persoanelor adulte, centralizarea st sintetizarea informatiilor privind
acest aspect la nivel local;

» comunicd informatiile solicitate cu privire la planificarea, finanjarea si acordarea
serviciilor sociale sau, dupd caz, le pune la dispozitia institugiilor/structurilor cu
atributii  in  monitorizarea si  controlul respectarii  drepturilor  omului, in
monitorizarea utitizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si,
dupd caz, institugiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitarizare, in conditiite legii;

o intocmeste si transmite Directief Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mures, Fisa de monitorizare trimestrial} privind situatia copiilor din
municipiug

¢ elaboreazd si transmite rapoarte $i analize statistice la solicitarea institutiitor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, tindnd cont de reglementirile legale
in vigoare;

+ colaboreaza cu celelalte compartimente ale directiei In vederea furnizarii datelor

$i informatiilor necesare Intocmirii rapoartelor statistice, a situatiitor,

informarilor, analizelor;

28




REGULAMENT DE ORGANIZARE S$i FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIG HISOARA

¢ Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectares
normelor de igiend si sdndtate publicd, in conformitate cu normele in vigoare;

* supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de (aborator,
in vederea depistdrii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti $i contacti, in
conditii epidemioclogice bine ‘stabilite, conform protocoalelor;

e urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educafie fizicad);

= controleazd, prin sondaj, igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si
scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

o evalueaza circuitele functionale si prezingd in scris directorului unitatii de
inva{amant masurile pentru conformarea la standardele $1 normele de igiend;

¢ sprijind conducerea unitatii de fnvitimant in mentinerea conditiilor igienico-
sanitare in conformitate cu normele in vigoare;

»  monitorizeaza implementarea misurilor propuse.

3. Monitorizeazd respectarea reglementirilor de sinitate publicd si supervizeaza
corectarea abaterilor.

o raporteazd Directiei de S&natate Publici - Judetul Mures, in conformitate cu
legislatia In vigoare, toate cazurile sifsau focarele de boli transmisibile,
efectueaza  ancheta  epidemiclogicd in  colectivitate sub indrumarea
epidemiologilor din Directia de S&ndtate Publici - Judetul Mures si implementeazi
masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul
National de S&natate Publick:

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

o monitorizeazd periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena
echipamentului precum si starea de sinitate a personalului blocului alimentar,
consermneaza constatdrile in caletul/fisa de control igienico-sanitar zlnic al
blocului  alimentar si aduce la cunostinta  conducerii  eventualele abateri
constatate, in vederea instituirii imediate a misuritor corective;

o verificd meniurile care vor fi pregitite in saptamana urmatoare in crese, gradinite
$i cantine jcolare, propune modificdri in cazul meniurilor neconforme si vizeaza
meniurile care respecti legislatia in vigoare;

¢ supravegheazd efectuarea anchetelor alimentare periodice In unitatile cu bloc
alimertar propriu si le vizeazs in vederea respectarii unei alimentatii sénétoase,
fécAnd recomandérile necesare de remedicre a meniuritor in functie de rezultatele
anchetelor alimentare;

¢ monitorizeazd conditiile igienico-sanitare din cantine i salile de masid special
amenajate, precum si modul de servire a mesei.

5. Servicli de mentinere a stdrii de s&n3tate individuale si colective
5.1. Servicii curente:

fntocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului

medical, conform baremului de dotare, Tn colaborare cu medicul coordonator si il

inainteaza angajatorului.
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initfazd, coordoneaza si efectueazi impreund cu asistentii medicali triajul
epidemiolegic, la intrarea si revenirea In colectivitate dupi vacantele scolare sau
ori de cate ori este nevoie;

» la revenirea prescolarilor dup vacante nu este necesara prezentarea avizului
epidemiologic.

6. Servicii de examinare a stirii de sinitate a anteprescolaritor, prescolarilor,
elevitor
6.1, Evaluarea starii de sdnatate

e intiaza si participd la evaluarea stirii de sinitate in unitatile de copii si tineri
arondate;

¢ in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi
anteprescolarii, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice,
pentru  stabilirea  eventualelor contraindicatii, supravegheaza efectuarea
vaccinarilor si aparitia reactiitor adverse postimunizare (RAPH);

¢ examineaza, In cadrul examenului medical de bilant al starii de sandtate, toti
anteprescolarii, prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele !, a IV-a, a
Vlll-a, a Xli-a/a Xil-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea
nivelului de dezvoltare fizic si neuropsihici 5 pentru depistarea precoce a unor
eventuale afectiuni;

¢ selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sandtatve, in
vederea indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea
invatamantului gimnazial si liceal:

@ examineazd anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri,
olimplade scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberdnd avizul
epidemiologic, n care se va mentiona i patologia cronicd a copilului, conform
fisei medicale;

o elibereazd avizul medical pentru antepregcolarii/prescolarii si elevii care participi
ta concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, fn conformitate cu
starea de sandtate $i cu evidentele medicale de la nivelul cabinetulus medical
scolar. Avizul pentru competitiile sportive de performantd sunt eliberate de
medicii specialisti de medicini sportive;

o {a in evidentd speciald si consemneazd in fisa medicald documentele medicale
eliberate de medicul specialist pentru fntocmirea dosarului de bursd sociali pe
criterii medicale;

o efectueazd vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocaticnale;

¢ asigura asistentd medicald pe perioada desfasurdrii examenelor nationale,
examenelor de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursuritor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru,

5.2. Monitorizarea copiitor cu afectiuni cronice

Consemneazd n registrul de evidentd speciali st in fisa medicald documentele
medicale eliberate de medicut specialist sau medicul de familie, in cazul
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu probieme de sanatate.
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ui de alcool §i de droguri (inclusiv noile

substante psihoactive):

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere
sexuala (iTs);

{v} acordarea primului ajutor;

(vi) pregétirea pentru actiune in caz de dezastre;

{vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

{viif) orice alte teme privind stilul de viatd sandtos;

(%) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x} educatie pentru sdndtate emotionali.
e initiaza, coordoneazd i participd, dupd caz, la lectiile de educatie pentru

sanatate;

o participd, dupd caz, la lectoratele cu pirintii, pe teme care vizeazd sinitatea
copiilor;

© tine prelegeri, dupd caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sdnatatea
copiilor;

o organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de
sanatate a copiilor, dupd caz;
@ consiliaza cadrele didactice in legdturd cu principiile promovarii sanatatii si ale
educatiei pentru sdnatate, in rdndul anteprescolarilor, prescolarilor 5i elevilor;
¢ participd la consilille profesorale in care se discuts si se fau masuri vizénd
aspectele sanitare din unitatea de invatimant,
&, Alte atributij _
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor
medicale din cabinetele medicale scolare arondate,
10. Educatie medicald continui
Participd la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie
medicald continug, conform reglementdrilor in vigoare.

b} Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si scoli/licee
1. ldentificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii

° semnaleaza medicului si directorului unitdtii de Tnvitimant nevoite de arnenajare
si dotare a cabinetului medical;

¢ supravegheaza modul in care se respectd programul de odihni pasivd {somn) si
activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta;

o Indrumd cadrele didactice in aplicarea metodelor de célire (aer, apa, soare,
miscare) a organismului copiitor;

» supravegheazd modul in care se respectd normele de igiena individuald a copiilor
din crese, gradinite in timpul programului si la servirea mesei;

o controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescotaritor si elevilor,
colaborand cu personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea
situatiflor deficitare constatate;
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o asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatile organoleptice
-~ ale acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea atimentelor:

¢ asistd, Impreund cu administratorul unitatii de Tnva{amant/persoana responsahils
desemnatd, la preluarea mancarii si ta modul de servire al acesteia, daca este
adusa in unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invatdmant;
verificd certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste
conditiile de transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate,
documentele de fnsotire s existenta probelor alimentare inscriptionate
corespunzator. In situatiile in care se constats nereguli in acest proces anurtd
medicul si conducerea unitdtii de invaidmant pentru aplicarea masurilor de
remediere, Tnainte ca méncarea 3 fie distribuits copiilor.

3. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective
3.1, Servicii curente _

o gestioneaza, n conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatati,
instrumentarul, materialele sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgentd
s raspunde de utilizarea lor;

¢ urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul
de wurgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea
medicului; '

« colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihologi/logopezi in depistarea tutburarilor
dezvoltadrii neuropsihomotorii $1 a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor,
comunicand medicului cele constatate;

¢ supravegheazd starea de sdndtate si de igiend individuald a copiilor, iar in situagii

de wurgentd anuntd dupid caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta,

conducerea unitatii de invatdmant, precum si familiile/reprezentantul legal al
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de
urgenta,

3.2. imunizari in conditii epidemiologice speciale

indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de

imunizare In situaiii epidemiologice speciale;

» efectueazd catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri in situatii epidemiologice
speciale;

¢ efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizérile in situatii epidemiologice
speciale;

» inregistreazd imunizdrile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie $i in registrul de vaccinari;

° supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate
in situatii epidemiologice speciale;

¢ Tncurajeazd cadrele didactice i parintli s& faciliteze, respectiv, si accepte
desfasurarea imunizérilor, in interesul superior al copilului;

» raspunde de péstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului
de lucru, conform reglementirilor in vigoare.

3.3. Triaj epidemiologic

&
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profesionale, a concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive,
in timpul programutui de lucru,
7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
supravegheazd copili cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in
registrul - de  evidentd speciald datele controalelor medicale $i  rezultatele
examenelor/reevaludrilor medicale,
8. Eliberarea documentelor medicale necesare
fnmaneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor {egali, sub semniturs,
documentele medicale pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.
9. Servicii de asigurare a stdrif de sdniitate individuale

s acorda, la nevoie, in limita competentelor, primut ajutor anteprescolaritor,
prescolarilor si elevilor din unitdtite de nvitamant arondate; apeleazs Serviciul
unic de urgenta 112, informand ulterior famitia 51 medicul colectivititii, conform
protocolului pentru urgente;

¢ efectueazd tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor,
strict la indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali;

© supravegheaza anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute i
efectueaza strict tratamentul de urgentd indicat acestora de citre medicul
scolar, pand la pretuarea de citre familie/ambulant3;

o completeazd, sub supravegherea mediculu colectivitatii, condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participd la
intocmirea referatului de necesitate;

10. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnstos

¢ colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderitor de igiend individuata la
anteprescolari si prescolari;

> efectueaza, sub indrumarea medicului colectivititii, activitati de promovare a
sandatatii cu copiii, parintii si cu personalul didactic din cresa, gradinitd si,
respectiv, in randul copiilor/elevilor, al famitiilor copiilor/etevilor si al cadrelor
didactice;

= instruieste grupele sanitare:

s colaboreazd cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru séndtate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor;

e participd la consilifle profesorale in care se discuty si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de Invatamant.

11. Educatie medicali continui

Participa la instruiri profesionale i la programe de educatie medicald continua
conform reglementarilor in vigoare:

12. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald
specificd conform rnodelului prevazut in anexele: 15.1 si 15.2 {a Ordinul ministrutut
sanatatii si ministrului educatiei nr. 2508/4493/2023 din 27 iulie 2023.
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s depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului La
nivelul aparatului dento-maxilar si $ndrumi pacientid catre serviciile de
specialitate; '

= colaboreaza cu alte specialititi de medicing dentard, cu medicul scolar si cu
medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvoltiri armonioase s
mentinerea sandtatii aparatului dento-maxilar;

e intocmeste la sfarsitul fiecirui ciclu de invatamént bilantul de s3natate
orodentara care va nsofi fisa medicala a copiilor, elevilor i a studentilor in
cictul urméator.

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

¢ dispensarizeazd afectiunile cronice orodentare depistate 51 efectueaza
tratamentele necesare in limita competentelor detinute sau {a indicatiile
medicilor stomatologi specialisti;

¢ colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii
obiceiuritor vicicase.

5.3. Implementeaza impreuni cu Directia de Sinitate Publici - Judetul Mures,

programele nationale de sandtate orald adresate copfilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportdrilor curente pentru sistemul informational din sandtate

Raporteazd anual Directiei de Sinitate Publicd judetene/a municipiului Bucuresti

starea de sandtate orodentari a anteprescolarilor, prescolaritor, elevilor si studentilor
din colectivitdtile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

¢ elibereazd adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din
motive stomatologice;

o elibereazd bilete de trimite citre medici specialisti si pentru examinari
paraclinice;

¢ prescrie refete medicale in limita competentelor;

o elibereaza fisa medicald stomatologics, cu rezultatul examenului de bilant, la
sfarsitul fiecdrui ciclu de nvatdmant.

8. Servicif de asigurare a starii de siniitate individuale

8.1, Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

¢ efectueazad tratamentul tuturor leziunilor cartoase, simple si complicate, in
dentitia temporara, mixta si permanent;

v aplicd masuri de profilaxie a cariei dentare s1 & altor afectiuni ale aparatului
dento-maxitar:

e reface morfologia functionald a dintilor temporari si permanenti:

¢ efectueazd interventii de mici chirurgie in scop profilactic, preventiv 5i
interceptive (extractii de dinti, incizii de abcese dentare etc.);

« implementeazi terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase $i de reeducare
a functiflor aparatuiui dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist
artodont;

e urmareste dezvoltarea armonioas3 a aparatului dento-maxilar prin conservarea
§i refacerea morfologiel dentare;
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normelor de igiena orodentard, cu accent pe prevenirea imbolngvirilor aparatulus
dento-maxilar),

4. Elaborarea raportérilor curente pentru sistemul informational din sdndtate

Completeazd, sub supravegherea medicului stomatolog;:

a} figele si registrele de evidents a activitatii cabinetului de medicing dentars,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicing dentard,

¢) rapoartete curente pentru sistemul informatic din sinitate,

5. Servicil de asigurare a starii de sindtate individuale

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

e asigurd pregdtirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului i
tratarmentului de specialitate;

e desfagoard activitate de medicind dentary profilactica mpreund cu medicul
stomatolog si sub indrumarea sa:

o pregateste instrumentarul $i materialele stomatelogice pentru tratamentul de
specialitate;

o participd impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate,

5.2, Asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgentd, copiitor,

elevilor si studentilor.

6. Servicii de promovare a unui stit de viati sanitos

« efectueazd, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
ancmaliilor dentomaxilare;

« efectueazd, Tmpreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescoltarilor,
prescolarilor si elevilor pentru igiena orala, igiend alimentard si stil de viatd
sandtos.

7. Educatie medicald continui

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud

conform reglementaritor in vigoare,

8. Raportare

Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de

activitate medicald conform modelului previzut in anexa nr. 15.3 s Ordinul
ministrului sanatatii si ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023.

@) Atributiile medicului si asistentului medical coordonator

I Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale si stomatologice,
scolare si studentesti

1. Participd n comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile
vacante/nou infiintate de medici/asistenti din cabinetele coordonate, conform
metodologiilor de organizare a concursurilor.

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational.
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evaluarea activitdtii medicale de medicind generald, respectiv a activitdtii medicale
de stomatologie.

2. Cotaboreaza cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice
periodice,

3. ?ntocmegte, impreund cu medicul coordonator, raportul anual de activitate.

4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de soluticnare a contestatiilor
pentru ocuparea, prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical.

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire ta modul de
indeplinire a atributiilor profesionate, managementui cabmetuim scolar, circuitul
informational,

6. Participa ca membru in comisiile de cercetare disciplinari prealabild pentiu
asistent medical.,

7. Participa la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de catre angajator:

8. Participa la sedintele de tucru organizate de cétre angajator.

4. Compartiment Achizitii Publice

« elaboreaza planul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente ale directiei, program care cuprinde
totalitatea contractelor de furnizare, de lucriri si de servicii, pe care Mrectia de
Asistentd Sociald Sighisoara intentioneazd sa te atribuie in decursul anului bugetar
urmator, tindnd cont de:

- necesitatile obiective de produse, de lucriri si de servicii;
gradul de prioritate al necesitdtilor mai sus amintite;
anticiprile cu privire la fondurile ce urmeaza a fi alocate prin bugetul anuat,
prin luarea in considerare inclusiv a posibilitdtii de a obtine fonduri
suplimentare in urma unei eventuale rectificiri a bugetului,

s solicitd flecdrui compartiment din cadrul directiei, necesarul de produse, servicii
51 lucrari; a caror doblndire face obiectul contractelor de furnizare de servicii,
respectiv de lucrari, in vederea intocmirii programutui anual al achizitiitor publice;

o centralizeaza referatele de necesitate transmise de compartimentele de
specialitate;

¢ organizeazd procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica,
reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

¢ elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire;

¢ elaboreaza documentatia de atribuire pe baza specificatiilor tehnice/caijetelor de
sarcini primite de la celelalte compartimente de specialitate, in functie de
specificul documentatiei de atribuire $1 de complexitatea problemelor care
rmeaza a fi rezolvate in contextul aplicirii procedurii de atribuire;

s asigurd codificarea produselor si serviciilor, cu respectarea prevederilor legale;
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persoane fizice ¢i juridice, a actelor aditionale care contin modificari pe durata
deruldrii acestora;

raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale privind achizitia de bunuri,
servicii, lucrari si concesionare lucriri;

raporteaza periodic, in conformitate cu legislatia in vigoare, situatia achizitiilor
publice;

pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri i actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia
in vigoare, hot3rari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

8. Compartiment Administrativ

asigura aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabiie, a
imijloacetor fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directier;
intocmeste si tine la zi, in registrul mijloacelor fixe, evidenta bunurilor
administrate de Directia de Asistents Sociald Sighisoara;

intocrneste fisele de magazie si cele de inventar;

tine evidenta fizicd §i gestioneazi mijloacele fixe si obiectele de inventar din
patrimoniul directiei:

intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar $n vederea
achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare;

participa {a efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, face
propuneri pentru casarea mijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar uzate fizic
sau morat;

identifica si documenteazd lucririle de investitii st de reparatii necesare a fi
efectuate §i le supune spre analizi si aprobare directorului executiv al directiei;
urmareste lucririle de reparatti, recompartimentdri, modernizare etc., $i toate
lucrarile de orice naturd ce se efectueazi de tergi;

urmareste functionarea corespunzatoare a dotdriler, mijloacelor fixe si a
instatatiifor aferente institutiei si fa masuri operative de remediere a eventualeltor
deficiente, atunci cand situatia o impune;

asigurad incheierea contractelor de furnizare de gaze naturale, energie electrici,
apd, canal, salubritate, postd, telefonie, internet, precum $i a altor prestari de
Setvicii necesare bunei desfasuriri a activitatilor directiei;

tine sub control conformitatea derulrii contractelor incheiate cu furnizorii
serviciilor de utilitaty;

gestioneazd intreaga baza de date cu privire la asigurarea utilitatilor directies;
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Vi, SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA $1 SERVICH SOCIALE
1. Compartiment Evidenta si Plata Beneficii de Asistentd Sociald

identifica persoanele si familiile expuse riscului de siricie si excluziune sociald din
municipiul Sighisoara;

stabileste si aplic mdsuri de prevenire si combatere a siriciei si excluziunii
sociale;

venﬁca indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta

- sociala, conform procedurilor previzute de lege sau, dupé caz, stabilite prin

hotdrare a consiliului local, §i pregiteste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului {a masurile de asistenta sociala;

monitorizeazd permanent indeplinirea conditiilor legale de mentinere a masuriior
de asistenta sociali;

asigurd consilierea persoanelor si familiilor in vederea obtinerii beneficiilor de
asistenta sociald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

primeste, verifica si inregistreaza cererile, Insotite de acte doveditoare, depuse in
vederea acordarii ajutorului sociat;

efectueaza anchete sociale la domicitiul solicitantilor in vederea verificirii
conditiilor legale de acordare a ajutorului social;

pregateste documentatia necesard si intocmeste referatele si projectele de
dispozitii privind acordarea/respingerea dreptului la ajutor social, care vor fi
prezentate primarului pentru aprobare;

Intocmeste lista unard cu persoanete singure/persoanele din familiile beneficiare
de ajutor social obligate sd presteze lucriri sau acfiuni de interes local si
urmdreste indeptinirea acestor obligatii;

efectueaza periodic anchete sociale {a domiciliul beneficiarilor de ajutor social si
urmareste ndeplinirea de citre acestia a conditiilor legale de acordare a
ajutorului;

pregateste documentatia necesard si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la
ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

comunica  beneficiarilor de ajutor social dispozitiile primarului  privind
acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea
dreptutui la acest beneficiu;

intocmeste situatiile centralizatoare tunare privind beneficiarii de ajutor social, pe
care le transmite, iIn termen legal, Agentiel Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala Mures;

elibereazad adeverinte referitoare {a ajutorul social;

face propuneri si pregdteste documentagia necesard in vederea acordirii
ajutorului de inmorméantare Tn cazul decesului unei persoane din famitiile
beneficiare de ajutor social sau at persoanei singure beneficiare de ajutor social;
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intocmeste lunar, n perioada sezonului rece, §i respectiv pe tot parcursul anului,
situatii centralizatoare cu privire la beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea
locuingei si/sau suplimentului pentru energie, precum $i cu privire la cuantumul
acestor ajutoare, situatii pe care le inainteaz3 Agentiel Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald Mures si respectiv furnizorilor de gaze naturale si energie
electrici;

efectueaza anchete sociale la interval de 6 tuni sau ori de cate ori este nevoie, in
vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la ajutor pentru
incalzire st la suplimentul pentru energie;

intocmeste si transmite Agentiei Judeiene pentru Plagi si Inspectie Sociald Mures,
in termenele prevazute de legislatia in vigoare, rapoarte statistice privind
acordarea ajutorului pentru incilzirea tocuintei si a suplimentului pentru energie;
intocmeste statele de pltatd cu beneficiarii ajutoruiui pentru combustibili solizi
si/sau petrotieri si a suplimentului pentru combustibili solizi si/sau petrolieri si le
transmite Compartimentului Economico-Financiar in vederea efectuirii platilor;
primeste, verificd si nregistreazd cererile pentru acordarea alocatiei de stat
pentru copii, prevazutd de Legea nr. 61/1993, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

transmite lunar catre Agentia Judeteani pentru Pt si Inspectie Sociald Mures, in
termen legal, pe bazd de borderou, cererile $i documentatia depuse n luna
anterioara pentru obfinerea alocatiei de stat pentru copit;

intocmeste anchete sociale in vederea acordsrii alocatiei de stat pentru copifi
nascutt intr-unul din statele membre UE sau ai ciror parinti s-au restabilit in tara:
primeste, verifica si inregistreaza cererile si actele justificative pentru acordarea
indemnizatiel pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a
suplimentului de indemnizatie;

intocreste anchetele sociale in vederea acordirii indemnizatiei pentru cresterea
copitutu, in cazul parintilor necasitoriti sau a familiilor monoparentale;

transmite Agentiei Judetene pentru Pt si Inspectie Sociald Mures, In termenut
prevazut de lege, comunicirile beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea
copitulul si stimutentului, privind modificirile intervenite in situatia acestora de
natura sa& determine Incetarea sau suspendarea platii drepturilor;

transmite {unar Agentiei Judetene pentry PLati st Inspectie Sociald Mures, pe bazi
de borderou, cererile $T docurnentele depuse In vederea obtinerii indemnizatiei
pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentulul de
indemnizatie; .

primeste, verifica si inregistreaza cererile si actele doveditoare depuse in vederea
acordarii stimulentelor educationale sub forma tichetelor sociale, conform Legii
nr. 248/2015, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

pregateste documentatia necesard si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind acordare/respingerea dreptidui la stimulent educational, care
sunt prezentate primarutui pentru aprobare;
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asigurd ntocmirea si transmiterea rispunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri
adresate directiel de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;
pastreaza confidentialitatea datelor;
raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predares
acestora la arhiva directiei;
indeplineste orice alte masuri §i actiuni de asistenta sociald stabilite de legislagia
in vigoare, hotardri ale consiliului local, dispozitii ale primarului say ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociali Sighisoara;
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.,

2. Compartiment Protectia Perscanelor Varstice, Protectia Persoanelor cu
Handicap si Monitorizare Asistenti Personali

a) In domeniul protectiei persoanelor varstnice:

asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor varstnice cu privire la
drepturile sociale ale acestora, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si
pentru reintegrare sociaia;

identifica persoanele varstnice care necesitd asistenta sociald si evalueazi nevoile
acestora, prin anchetd sociald care se elaboreazi pe baza datelor cu privire la
afectiunile ce necesitd ingrijire specialj, capacitatea de a se gospodari si de a
indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditiile de locuit, precum si

veniturile efective sau potentiale considerate minime pentry  asigurarea

satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

propune masurile de asistentd sociald corespunzitoare nevoilor identificate, in
raport cu situatia sociomedicald si cu resursele economice de care dispune
persoana varstnicd;

implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei varstnice
familia acesteia;

pregateste documentatia necesari si efectueazd anchete sociale in vederea
ingrijivii persoanelor varstnice In centre rezidentiale publice sau private;

sprijind accesul persoanelor varstnice care necesitd asistentd sociald la servicii
comunitare de fingrijire temporard sau permanentd la domiciliu, ingrijire
temporard sau permanentd intr-un cimin pentru persoane varstnice, Tngrijire in
centre de zi, cluburi pentru vérstnici etc.;

intervine n situatii de urgent&, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizarit sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor
varstnice;

asigurd Tiitocmirea si transmiterea raspunsurilor  la  solicitari/cereri/sesiziri
adresate directiei de citre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;
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as1gura contactarea semcmlm de transport la umtatea umtatea samtara ab1l1tata
pentru copifi nedeplasabili la solicitarea medicului de familie (in situatiile
mentionate in protocolut incheiat intre Consiliul Judetean Mures - Directia de
Sandtate Publicd Mures - Inspectoratut scolar Judetean Mures);

identifica o solutie de transport la unitatea sanitari abilitats pentru evaluarea
copiilor din familii cu venituri insuficiente (mentionate in ancheta sociald - venit
minim garantat sau alocatie pentru sustinerea familiei, sau care fac dovada c3 nu
realizeaza venituri pe baza unei adeverinte de la ANAF);

programeaza copiii la Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati
sau Serviciul de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionala in cazul familiilor cu
venituri insuficiente sau aflate in imposibilitatea de a se programa;

identifica o solutie de transport a copiitor cu grad mediu si usor de handicap din
familii cu venituri insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in Planul de abilitare-
reabilitare;

acordd sprijin parintilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea
serviciilor de recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteazd accesul la serviciile
cuprinse n Planut de abilitare-reabilitare, participi la identificarea misurilor de
sprijin pentru promovarea educatiei incluzive;

colaboreazd cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a
Copilului cu Dizabilitdi din cadrul DGASPC Mures si cu Responsabilul de caz
servicii psihoeducationale;

notifica Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitd{i si/sau Serviciul
de Evaluare si Orientare Scolar® si Profesionald in evidentele cdrora se afld
copilul, atunci cand familia isi schimb& domiciliul in alt judet;

notificd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabititati in situatia in care se impune reevaluarea complexa in vederea
incadrarii 1 grad de handicap a coptiului Tnainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului emis anterior, la cererea parintelui/reprezentantului
legal, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul anterior
si transmite managerului de caz evaluare complexd Raportul de monitorizare a
copilului si famitiei;

pregateste documentatia necesard si efectueazi anchete sociale in vederea
abfinerii rovinietei cu scutire de la plata tarifuluf de utilizare a retelei de drumuri
nationale, pentru persoanele cu handicap, insotitorii sau, dupd caz, asisteniii
perscnali ai acestora;

pregiteste documentatia necesard si efectueaza anchete sociale in vederea
angajarii de asistenti personali al persoanelor cu handicap grav;

efectueaza controale periodice asupra activittii asistentitor personali i prezinta
semestrial un raport consiliului local;

urmareste indeplinirea corespunzitoare de citre asistentul personal a obligatiilor
prevazute de dispozitiile legale in sarcina tul, precum si a celor prevazute in
contractut individual de munci;
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asigurd furnizarea de informatii si facilitarea accesului la servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltdrii capacitatilor individuale si a celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;

pregateste documentatia necesard si efectueazd anchete sociale in vederea
ingrijirii persoanei adulte in nevoie intr-o institutie de asistentd social3/medico-
sociald;

stabileste masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei
adulte aftate in nevoie;

colaboreaza cu alte insitutii publice si organizatii neguvernamentale pentru
sprijinirea familiilor si persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consitiere si
alte sevicii;

face demersurile necesare pentry clarificarea situatiei juridice a persoansi adulte
aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

intervine in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizarii sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, avind drept scop
prevenirea i combaterea sdraciei §i riscului de excluziune sociald;

pastreazd confidentialitatea datelor:

asigurd ntocmirea si transmiterea raspunsurilor la  solicitari/cereri/sesizéri
adresate directiei de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice:

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si acliuni de asistenta sociald stabilite de legislatia
in vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primaruiui sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistent Sociali Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

3. Compartiment Protectia Copilulut

maonitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturitor copiilor;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copit n intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identifica copiii aflafi in situatie de risc, evalueazi situatiile care impun
acordarea de servicii §i beneficii s intocmeste fisa de observatie si fisa de
identificare a riscurilor;

intocmeste planul de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc, plan ce
cuprinde serviciile care trebuie oferite pentry a raspunde nevoilor identificate ale
copilului si familiei lui, precum $1 tipurile de servicii §i beneficii oferite, in scoput
mentinerii copilului in familia sa; '

intocmeste referatul si proiectul de dispozitie pentru aprobarea planului de
servicii, pe care le prezintd primarului pentru aprobare;
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straindtate, in cazul in care In urma vizitelor efectuate se constats degradarea
starii de sanatate a acestuia:

o solicitd n scris sprijinul Direcjiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, in vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu
informarea unitdtii scolare la care este inscris copilul cu parinti plecaii la munca
in strdinatate, si a poligiei, in situatia in care in urma vizitelor efectuate ia
domiciliul persoanelor desemnate de instantd se constatd afilierea copifuiui la un
grup de prieteni cu comportament infractional;

¢ sesizeaza de indatd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
vederea initlerii procedurilor prevdzute de lege, in situatia in care fn urma
vizitelor efectuate intrd in contact cu un copil al cdrui parinti sunt plecati la
muncd in strdindtate §i are suspiciuni asupra unui posibit caz de abuz, neglijare
sau rele tratamente:

* fine evidenta notificdrilor depuse de citre pdrintii care exercitd singuri
autoritatea parinteascd sau la care locuiesc copiii, care urmeazd s& plece la
munca in strdinatate;

* tine evidenta hotdrérilor de delegare temporard a autorititii parintesti cu privire
la persoana copilului, pe durata lipsei parintilor, comunicate institutiel de catre
instanta de judecat;

« elibereaza dovezi din care rezultd ci parintii/pirintele solicitanti/solicitant de
locuri de muncd in strainatate au/a notificat Directiei de Asistenti Sociald
intentia de a lucra in straindtate;

= asigurd aplicarea prevederilor Ordinului nr. 173372015 privind aprobarea
Procedurii de stabilire §i plata a alocatiei {unare de plasament, cu modificirile si
completérile ulterioare, prin realizarea trimestriald a raportului de monitorizare
a copitlor pentru care s-a instituit tutela, ce va fi transmis Agentiei Judetene
pentru PLati si Inspectie Sociald Mures;

o n cazul in care unul dintre parinti fmpiedici sau afecteaza in mod negativ
legaturile personale ale copilutui cu celdlalt parinte, prin nerespectarea
programului stabilit de instantd sau convenit de parinti, monitorizeazi, la
solicitarea celuilalt périnte, relatiile personale cu copilul pentru o durata de pani
{a & luni si Intocmeste raportul de monitorizare;

o intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizdrii sociale;

o asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului
de alcool §i droguri, de prevenire si combatere a violentel in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

¢ implica colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunitatii si
de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

« aclioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificrii unei solutii cu caracter

permanent pentru protectia copitului;
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care
beneficiazd de o misurd de ocrotire, a indatoririi de a sesiza instanta de
judecatd/tuteld ori de cite ori constatd ci existd date si circumstante care
justificd reevaluarea masurii, precum st cu cel putin 6 luni inainte de expirarea
duratei pentru care aceasta a fost dispusa, in vederea reevaluirii ei, iar in lipsa
indeplinirii acestei sarcini, sesizeaz} instanta de tuteld;

efectueazd anchete sociale la solicitarea organului de urmarire penali sau
instantei de judecatd/tuteld, n cauzele cu infractori minori;

asistd la audierea minorului in varstd de pand la 14 ani, dacd parintii, tutorele,
persoanele ofi reprezentantul institutiei cireia ¥ este incredintat minorul spre
crestere i educare, au calitatea de suspect, inculpat, persoana vatdmatd, parte
civilad, parte responsabild civilmente ori martor in cauza ori existd suspiciunea
rezonabild ca pot influenta declaratia minorului;

verifica in teren si realizeazi ancheta sociald in cazul minorului lipsit de Tngrijire
parinteascd, atunci cand ambii parinti sunt, dupd caz, decedati, necunoscuti,
decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau li s-a aplicat o pedeapsd penald a
interzicerii drepturilor parintesti, beneficiazd de consiliere judiciara sau tutela
speciald, sunt disparuti ori declarati judecdtoreste morti, in vederea tnstiintirii
instantei de judecatd/tuteld pentru instituirea tutelei minorului, in conditiile art.
111 it. d} din Codul civil;

verifica in teren si realizeazd ancheta social3 in cazul majorului care nu se poate
ingriji singur de interesele sale din cauza unei deterioriri a facultatilor mintale,
temporare sau permanente, pargiale sau totale, i1 vederea sesizirii instantei de
judecatd/tuteld pentru instituirea consilierii Judiciare sau a tutelei speciale, in
conditiile art. 111 lit. d) din Codul civil;

efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantei de judecatd/tutel, in cauze
care au ca obiect instituirea tutelei minorului sau a tutelei speciale;

intocmeste raportul de anchetd socfala, conform celor dispuse de procuror, in
cazul persoanei pentru care a fost solicitaty instituirea masurii de ocrotire;
verificad in teren si intocmeste anchete sociale privind internarea hevoluntard a
bolnavilor psihici periculosi, conform Legii nr, 487/2002;

efectueazd ancheta sociald, la solicitarea Institutului de Medicind Legald, in
vederea efectudrii expertizei psihiatrice care priveste persoane minore;
efectueazd anchete sociale, la solicitarea instantet de judecatd, la domicitiul
persoanelor care executd o pedeapsi privativi de libertate st care solicitatd
intreruperea executdrii pedepsei;

efectueazd anchete sociale, la solicitarea instantei de judecatd, la domiciliul
persoanelor care solicitd ajutor public judiciar;

efectueaza anchete sociale la sesizare sau din oficiu cu privire la neexecutares
obligatiei de intretinere si de ingrijire de c3tre noul proprietar al bunurilor
obtinute ca urmare a actului juridic de instr¥inare 1, dupd caz, initiazd
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Compartimentul Servicii de asistentd comunitara isi desfasoara activitatea in
conformitate cu Regulamentul de Organizare $i Functionare propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliutui Local Sighisoara nr. 139/30.06.2022.

Scopul serviciutui social este de a sprijini si asista persoanele vulnerabile din
comunitate (copii, familii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitdti, persoane f&ra
adapost, persoane aflate in siricie, victime ale viotentet in familie, precum si aite
persoane, grupuri sau categorii vulnerabile), informarea si consilierea beneficiarilor
privind drepturite sociale si serviciile sociale disponibite, in vederea depdsirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
cresterii calitatii vietii si promovirii incluziunii sociale.

Beneficiaril serviciilor sociale acordate prin Compartimentul “Servicii de
asistenid comunitard" sunt:

# persoane si familii fArd venituri sau cu venituri reduse;
persoane care traiesc in comunitati marginalizate;
persoane fara adapost;
persoane cu afectiuni medicale care au nevoie de sprijin in accesarea
serviciilor socio-medicale;
tineri care pardsesc sistemut de protectie a copilutuf;
victime ale abuzutui domestic;
persoane varstrice singure sau dependente;
persoane eliberate din penitenciar;
copii §i adulli care se aftd in alte situatif de risc.

Personalul de specialitate angajat in cadrut Compartimentului "Servicii de
asistentd comunitard” este format din:

a) asistent social (263501);

b} asistent medical comunitar (325301);

c} mediator sanitar {532901);

d} psiholog.

v v v

YOV VWY

a) Atributiite asistentului social:

® Cunoaste i promoveazd drepturile beneficiarului, asa cum sunt ele prevazute in
legistatia n vigoare: :

v realizeaza dlagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului, comunitadtii s
elaboreazd programul de actiuni comunitare privind combaterea siriciei si
excluziunii sociale;

¢ informeaza si consiliazd beneficiarul pentru a putea alege solutia potrivitd cu
drepturile si interesete sale;

s realizeaza evaluarea initiald si elaboreazi planut initial de interventie;

o implicd activ beneficiarii si familiile acestora in procesut decizional;

o contribuie la procesul de selectie a beneficiarilor;

* intocmeste anchetele sociale 51 anexeazd documentele necesare la dosarul
beneficiarutui;
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¢ realizeaza cartagrafia populatiei din colectivitatea locald din punct de vedere al
determinantilor starii de sandtate si identificd gospodiriile cu persoanele
vulnerabile si/sau cu risc medico-sanitar din cadrul comunitatii, cu prioritate
copili, gravidele, lduzele si femeile de varstd fertild:

+ identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie:

+ semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere
medical si social care necesitd acces la servicii de sanitate preventive sau curative
si asigurd sau faciliteazd accesul persoanelor care triiesc in siriicie sau excluziune
sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

o participd in comunitdtite in care activeazi la implementarea programetor
nationale de sdnatate, precum si la implementarea programelor si actiuntlor de
sanatate publicd judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu
precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
econonic;

« furnizeaza servicii de séndtate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sandtdtii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precidere celor provenind
din familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

e informeaza, educa si constientizeazd membrii colectivititii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd s&ndtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru
sdndtate de grup, pentru promovarea unul stil de viatd sdnatos impreund cu
mediatorul sanitar si ceilalti specialisti din cadrul Compartimentulul *Servicii de
asistenta comunitard”;

« administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiel medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea
procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor
medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin
evidenta administrdrii  manevrelor terapeutice, i limita competentelor
profesionale;

e anuntd imediat medicul de famitie sau serviciul local/judetean de ambulanta,
atunci ca@nd identificd In teren un membru at comunitatii aflat intr-o stare
medicala de urgenta;

e {dentifica persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine
o evidenta speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare ete., si le
indruma sau le insotesc, dupéd caz, la medicut de familie si/sau serviciile de
sanatate de specialitate;

¢ supravegheazd In mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anernici, boli rare etc. - si participd la administrarea tratamentului strict
supravegheat al acestora, n limita competentelor profesionale;
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serviciilor de sandtate, si coordoneaza implementarea mterven[:nim mtegraie
dacd prioritatea de interventie este medical’ si de acces la serviciile de sanitate;
paricipd la intélnirile echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate
W asisten{d, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abord&rii
procedurilor de lucru;
participd la monitorizarea interventiei $i  evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicald si a serviciilor de sinitate;
colaboreazé cu alte institutii si  organizatii, inclusiv  cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere
medical, economic sau social;
realizeaza alte activitiiti, servicii §i actiuni de sanitate publici adaptate nevoilor
specifice ale comunitdtii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale;
respectd confidentialitatea informatiilor 5i deontologia profesionala:
indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului social, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

¢) Atributiile mediatorului sanitar

realizeazd catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunitatile
de etnie roma, cu prioritate copifi, gravidele, liuzele 51 femeile de varsta fertil3;
faciliteaza accesul acestora la servicii de sanitate, la misuri si actiuni de asistentd
seciald 5i alte mdsuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;

identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de
familie si sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de
asistentd social &;

semnaleaza medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de
sdnatate preventive sau curative st asigurd sau facilileazd accesut acestora [a
serviciite medicale necesare;

in colectivitatile locale in care activeazi participi la implementarea programelor
naticnale de sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere
perscanetor vulnerabile din punct de vedere medical, social i economic, mpreund
cu asistentul medical comunitar si cu personalul de specialitate din cadrul directiei
de sanatate publici judeteani;

sprijind personalul medical care activeazi in unitdtile de invatdmant in procesul
de monitorizare a stidrii de sinatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre
cadrele medicale scolare si parinti;

explicd avantajele igienei personale, & locuintel, & surselor de apa si a sanitatiei,
promoveaza masurite de jgiena dispuse de autoritatile competente;

informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata
sandtos si organizeazd sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
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o acordd sprijin psihoafectiv pentru readaptarea psihologicd a persoanelor cu
dizabilitati in situatie de criz3;

« face demersuri in mod constant pentru a realiza o colaborare stransd cu
beneficiarii, astfel incat o parte din activitatiile de abilitare/realibitare 3 fie
continuate in familie, in conformitate cu recomandarile specialistilor responsabili;

¢ elaboreazd planul de interventie;

* initiazd si coordoneaza programe de terapie educationala;

s+ oferd asistenta psihologica prin tehnici de terapie suportiva;

¢ consiliere pentru reinsertia familiald $1 pentru facilitarea reintegrarii sociale:

» psihoterapie de grup (psthodrama)} etc., pentru  optimizarea comunicarii
intrafamiliale:

o consiliere pentru promovarea sdndtati psihice;

e participa la intainirile organizate de seful serviciului Tn scopul analizarii situatief
beneficiarilor si cunoaste procedurile de colaborare cu specialisti;

« colaboreazd cu membrii echipei comunitare integrate;

= colaboraza cu personalul serviciului social;

» participd ta intalniri periodice {(lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a
angajatilor Compartimentului “Servicii de asistentd comunitara’’;

¢ paricipa la intalnirile echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate
in asistentd, a resurselor necesare, a eficientel instrumentelor si abordirii
procedurilor de lucry;

¢ evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a
obiectivelor;

« intocmeste rapoarte periodice cu privire {a activitatea derulatd;

e face propuneri de imbundtitire a activititit in vederea cresterii calitagii serviciului
$i respectarii legistatiei in vigoare;

« aduce la cunostiinta sefului de serviciu orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatil beneficiaritor;

+ respecta confidentialitatea informatiilor si deontologia profesionald;

« indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciuluj social, In limita

competentelor profesionale pe care le are.

VIL  Compartiment Expert Local pentru Problemele Romilor

Expertul local pentru problemele romilor este responsabil pentru desfasurarea
in ptan local a actiunilor de irnbunatatire a situatiet romilor $i reprezints principalul
mediator dintre autoritatea administratiei publice locale si comunitatile de romi din
municipiul Sighisoara,

Expertul local pentru problemele romitor se ocupa cu: medierea, consilierea,
indrumarea populatiei de romi $i pentru aceasta colaboreazd cu diverse institutii,
planifica activitati legate de comunitate; monitorizeaza interventiile ficute n
comunitate, n cadrul unei echipe pluridisciplinare sau interdisciplinare, care
deserveste functionarea autoritétilor publice tocale si a comunitatii de romi. De
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE Al DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

i

PRI

proprit al Directiei de Asisten
executiv, in conformitate cu prevederile Codului administrativ 1 ale Codului muncii,
n vigoare.

Art.33. (1) Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici, in
principal, sunt previzute de C.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrite ulterioare,

(2) Drepturile, indatoririle i rdspunderea personalului contractual, in
principal, sunt cele prevazute de Legea nr. 33/2003, Codul muncii, republicatd, cu
modificarite si completirile ultericare st de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Art.34. Salarizarea personalului din cadrul Directiei de Asisten{d Sociald
Sighisoara se face conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personatutui platit
din fonduri publice, cu modificarile i completérile ultericare, si a celorlalte norme
legale specifice sectorului bugetar.

Art.35. Conducerea directiei §i sefii de structuri se asigura cd personatul
propriu are create oportunitatile si conditiile necesare cresterii performantelor
profesionale.
sefii de structuri elaboreazd si prezintd conducerii directiet spre aprobare planul de
instruire si formare profesionald pentru angajatii din subordine.

Directia de Asistentd Sociald Sighisoara realizeazi anual evaluarea personalului din
aparatul propriu.

Art.36. (1) Atributiile directorului executiv i ale personatului cu functii de
conducere sau de executie din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara, sunt
stabilite prin fisele posturilor,

(2} In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea Directiei de
Asisten{d Sociala Sighisoara, fisele posturilor personalului, panad la functia de sef
Serviciu inclusiv, vor fi reactualizate cu aprobarea directorului executiv.

(3) Fisa postului directorulul executiv al Directiei de Asistenta Sociald
Sighisoara va fi reactualizatd numai cu aprobarea Primarului municipiului Sighisoara.

(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament, directorul executiv si sefii
structurifor  Directied de  Asistenid Sociala Sighisoara, dupa caz,
intocmesc/reactualizeazd fisele postului pentru toate functiile din structurd.

]

CAPITGLUL Vi
RELATI FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SIGHISOARA

Art.37. Compartimentele aparatului propriu al Directiei de Asistentd Sociala
Sighisoara sunt obligate s& coopereze in vederea intocmirii in termenele legale a
lucrarilor al caror obiect implicd colaborarea de competente, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL vii
RESPONSABILITAT! 51 COMPETENTE GENERALE ALE PERSONALULUI

71

' ‘ighisoar sunt de competenta directorului

......
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REGULAMENT DE ORGANIZARE St FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SiG RHISOARA

Art.45. Prevederile prezentului regulament suntoii%‘;or‘ii
functionarii publici,

a8t §i pentru personalut contractual.

Art.46. Prezentul regulament se aptica incepénd cu data aprobirii lui de citre
Consitiul Local,

atat pentru

Tntocmit




CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA
o : . gt TR 3, B
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGRISOARA
Sighisoara, Piata Muzeuiui nr. 7, jud. Mures, CIF 39468776
Tel. +40-265-775428; +40-165-771280; Fax: +40-265-771278
e-mail: das@primaria-sighisoara.ro ; weh: hitps://das-sighisoara.ro/

Ny, 40352/20.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
al Divectiei de Asistentd Sociald Sighisoara la preicetul de hotariire privind
modificarea si actualizarea Organigramei, a Statului de Funetii ¢i 2 Regulamentului de
Organizare si Funectionare ale Directiei de Asistentd Sociald Sighiscara

Direcjia de Asistent# Sociald Sighisoara cste instituia publicd specializatd in adminisirarea $i
acordarea beneficiilor de asistentd socials st a scrviciilor sociale la nivel local, cu personalitate juridica,
infiinfatd Tn subordinea Consilivlui Local Sighisoara, cu scopul de a asigura, la nivelul municipiului,
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectie! copilutui, fumiliei, persoanclor virstnice, persoanelor
cu dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitayi aflate In nevoie socialil,

Prin Hotdrdrea nr, 116/30.05.2023. Consiliului Tocal Si ghisoara a aprobat structura organizatoric
(Organigrama) pentru aparatul propriu - care cuprinde servicil, birouri $i compartimente ~, Statul de
funetii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale Directiel de Asistenta Sociald Sighisoara, care
au fost elaborate tn conformitate cu prevedertle:

- Regulamentului-cadry de organizare i fanctionare al directici de asistentit sociald organizate in
subordinea censiliilor focale ale municipiilor si oragclor, aprobat prin I1.G. nr. 797/2017 - Anexa 2,
cu modificiirile §i completirile ulterioare, prin care sunt stabilite functiile si atributiile Dircetied, precum
81 structura orientativa de personal si compartimentarca Directiei;

- Ordonanfei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificaile si
completdrile ultericare.

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri tiscal-bugetare pentru asigurarea susienabilitatii
financiare @ Romdniei pe termen lung aduce o serie de modificari In ceea co priveste categoria
funcionarilor publici de conducere $i structura organizatoricd a autorititilor gi msiitutiilor publice, astfel:

= prin art. XVI alin. (1) din lege, se abrogd prevederile art. 390 alin, (1) ht. h) din 011G, nr,
3772019, cu modificarile si completirile ulterioare, precum §i pet. 8 de la lit. B de Ia pet. 1 din anexa nr, 3,
in sensul desflingfudi funcliei publice de sef birou i a structurilor organizatorice care functioneazi ca
birour],

Fotodatd, la alin, (2) al arl. XVHI din acelasi act normativ se stipuleazd: "Tunciia publica de
cenducere de gef birou poate 11 lransformais intr-o functie publica de conducerce superioard cu incadrarea
in normatival de personal si procentul de functii de conducere previzute de prezenta lege si personalul cu
functie publicd de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dac personalul care a delinut {unctia
publicd de yef birou indeplineste condifiile de vechime, experients si studii de specialitate previzate de
Jege pentru acea functie publica de conducere.”

— prin art. XIX alin. (1) din lege, se modifica prevederile art, 468 alin. (2) lit. &) din O.U.G. ar,
3772019, eu modificarile s completédrile ulterioare. in sensul ¢ii se stabilese conditiile minime de 5 ani
vechime In specialitatea studiilor necesare ocupani wnor functii publice de conducere, n spetd de sef
serviciu, cu eliminarea functici de conducere de sef birou;




- prin art, XX alin, (13 din lege, se modifici prevederile art, 391 alin. (3) din O.U.G. nr, 372019,
cu modificdrile si completirile ulterioare, in sensul ci sunt stabilite noi coringe pe care trebuie sa le
respecte structura organizatoricd a autoritajilor gi institutiilor publice dupii cum urmeaza:

"(3) Structura organizatoricd a autoritdfilor §i instituiiilor publice trebuic si respecte wmatoarcle
cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de execeutie;

t) pentru constituirea unei directif este necesar un numir de minimum 20 de posturi de executie;
¢) pentru conslituirea unej divectii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de
executic.”

= prin art. XXIX alin. (1) sc stabilesc condifiile in care i5i pot desfasura activitatea institutiile
publice cu personalitale juridicd aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritijitor administratiei
publice centralefiocale, incepand cu data de 1 julic 2024, astfel;

) ?nccpﬁnd cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridicdl aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritates auloritafilor administratici publice cenirale/locale tsl pot desfisura
activitatea daci indeplinese urmitoarele condifii camulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ccupate in structurile
orpanizatorice;

b} activitiitile desfisurate de institugiile publice nu se suprapun san sunt similare cu alte activitayi
destégurate de alie institugii publice cu obiect de activitate acelasi sau similar.”

fn considerarca prevederilor art, XVIT alin. (8) din Legea nr. 296/2023 care stabilese, tncepénd cu
data de 1 nolembrie 2023, reducerea cu 10% a numdruluj maxim al posturilor corespunzitor Mecire
unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. I alin, (8" din Ordonania de urgentd a
Guyernulul nir. 63/2010 penire modificarea si completarea Legil nr, 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completdnile uliericare,
subliniem prevederile art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgentd sus-amintitd, potrivit carora nmnidirul
maxin de posturi din institutiile publice locale infilnfate prin hotdrari ale autorititilor deliberative,
nu se aplicd si capitolelor bugetare "invﬁtﬁmﬁn&” $i "Asiguriivi si asistentd socialid”, finangate din
bugetele locale, precam $i capitolului bugetar Usandtate", indiferent de sursa de finantare,

Potrivit Organigramei §i Statului de functii aprobate prin Hotarfrea Consiliului Local Sighisoara
nr. 116/30.05.2023, Direcfia de Asisten{d Sociald Sighisoara are un numir de 128 de posturi aprobate
conform legii, din care, la data claborisii prezentului referat de specialitate, sun ocupate un numdr de 100
de postur,

Raportat la modificarile previzute de Legea nr. 296/2023 in ceea ce priveste catcgoria
funciionarilor publici de conducere §t struciura organizatoricd a autoritdilor si institutiilor publice, facem
precizarea ¢, in temeiul prevederilor O.U.G, nr. 3712019, astfel cum acestea au fost in vigoare anterior
adopidirii Legii nr. 296/2023, In structura DAS sunt constituite urmdétoarele strocturi:

¢ Serviciul Beneficii de Asistentd Sociala $1 Servicit Sociale, 1a nivelul ciruia sunt previzute:
- I uncfic public de conducere do sef serviciu, in prezent vacanti;
9 functii publice de executie, din care ocupate, | temporar vacan(a si 3 vacante:

~ 84 de functii contractuale de exceutie, din care, in prezent, 74 ocupate gi 10 vacante;

e Biroul Eeonomico-Financiar, Resurse Umane, Informatici, Monitorizare $1 Analizi Statisticd, la
nivelul cirvia sunt prevazute:

-1 functie publica de conducere vacanti de sef birou;

- 5 funetii publice de executie;

¢ Biroul Achizitii Publice, Strategiil, Programe, Proiecte, Administrativ, la nivelul clivuia sunt
previzute:

- 1 functie publica de conducere ecupatd de sef birou;




- 2 [uncfii publice de executie, din care 1 ocupatd 1 1 vacanti;

4 funelil contractuale de executie, din care | ocupata si 3 vacante,

Pe Jangd structurile de tip birou si servicin, la nivelul DAS sunt organizatc in prezent 4 structuri
de tip compartiment, fn directa subordonare a directorull executiv.

In noul context legislativ, structura organizatorici a Directiel de Asistenisi Social Sighigsoara -
grupatd in categorii de functionari publici §i personal contractual — aga cum este ea propusi spre
aprobarea Consiliutui Local, a fost conceputd si dimensionats astfel Incat si asigure gestionares optima a
aclivitdilor organizationale 31 a resursel umane in vederea realizdrii afributiilor si obiectivelor Lnstitufie]
1 conditi} de eficientd, si cuprinde, pe langd modificirile ce decurg din aplicarea Legii nr. 296/2023 si
modificiri intervenite si previzionate in ceeq ce priveste fncadrarca personalului $i structura de personal,
intervenite ulterior aprobiarii Organigramet, Statuni de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald Sighiscara, prin Hotdrdrea Consiliului Local Sighisoara nr.
116/3(1.05.2023.

In concret, actualizarile s modificarile intervenite gi propuse, cu privire la struclura de personal,
incadrarea personalului $i structura organizatoricd, la nivelu) aparatului propriu al Direcyiei de Asistenta
Sociald Sighisoara, sumt urmitoarele:

1. Desfiintarea Birowlui Economico-Financiar, Resurse Umane, Informatici, Monitorizare §i

Analizd Statistica si a functici publice de conducere de sef birow,

Ca urmare, atributiile specifice biroului desfiintal Impreuni cu personalul din cadrul accsiuia se
reorganiveazd in cadrul altor structur] orgamizatorice, dupd cum urmeazi
» Activitatea organizati Ja nivel de Compartiment Economico-Financiar, se va subordona direct
directorului executiv si are n structura sa:
¢ I functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa 1, grad profesional SUperor;
@ 1 funcfic publica de executie, vacantd, de referent, clasa I11, grad profosional principal,
» Activitatea organizati la nivel de Compariiment Resurse Umane, Salarizare, Sdndtared i
Securitatea Muncii, se va subordona direct dircctorului executiv si are n structura sa:
e 1 functie publici de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional principal, prin
promaovarea - anterior intririi Tn vigoare a Legii nr. 296/2023 - din gradul profesional asistent
a functionarului public care o ocupd, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu moditicarile st comnpletérile ulterioare si ale IL.G. nr. 611/2008 pentry
aprobarea normelor privind organizarca si dezvoltarea carierei functionarilor puhlici, cu
modificirile $i completarile ulterioare, ca urmare a Indeplinirii conditiilor legale sioa
promovaril examenuhii organizat in acest sens, In vederea respectarii dreptului la carierd a
personalului din administratia publicd, drepl garantat de lege gi care nu poate i ingradin
e I funcfie publicd de exceutie, vacantd, de consilier, clasa 1, grad profesional principal.

# Atribuliile Compariimeniud Informaticd, Monitorizare, dAnulizc Statisticd, Indicatori Asistent
Soclald si Incluziune Sociald, care are in structura sa 1 functie publics de execurie, vacants, de
consilier, clasa 1, grad profesional asistent, sunt preluate fn cadrul altei structur din aparatul
propriu al directiei.

Personalul de exceutie angajat in cadrul acestel structuri de tip birou este reorganizat in

conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 si O.U.Gi. nr, 572019,

2. Reorganizarea Biroului Achiziii Publice, Strategii, Programe, Proiecte, Administrativ la nivel
de serviciu cu denumirea Serviejul Programe Sociale, Achizitii Publice, Administrativ, prin introducerea
1oL ok structur, respectiv:




¥ Compartimentu] Informaticd, Monitorizare, Analiza Statistics, Indicatori Asistentd Socialj si
Incluziune Sociald, prin preluarca atributiilor §i postului din structura de up birou — Riroul
Economico-Financiar, Resurse Umane, Informaticd, Monitorizare $i Analiza Statisticd, care se
desflinteaza; -

> Compartimentul Asistentd Medicala §i Stomatologicd Scolard — care in prezent se afld in directa
subordonare a directorului executiv — in cadrul cruia s creeazd 1 post contractual de exceulie de
asistent medical principal, in vederea preludrii personalului medical de specialitate care asiguri
asistenta medicald in cabinetul din Cresa cu Program Prelungit arondati Scolif Gimnaziale “Aurel
Mosora”, conform dispozitiilor art. 82 alin. (7) din Legea nr. 198/2022 a invagmaniului
preuniversitar, coroborate cu prevederile Ordinulul ministrului sanatatiit yi ministrului educatici nr.
2.508/4,493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind  asigurarea asistenfei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de inviEmant preuniversitar si studentilor din
institutiile de fnvatimant superior pentru menfinerca stirii de sinatate a colectivitdfilor si pentry
promovarea unui stil de viafd sanitos, si cg respectarea prevedeilor Legit nr. 33/2003, Codul
muncil, republicats, cu modificsrile si completirile ulterioare.

Astfel, n conformitate cu prevederile art, XVIT alin. (2) din Legea nr. 296/2023, functia publica
de conducere de sef birou se transformi i functie publici de conducere de sef serviciu, care va fi ocupata
de persoana cu functic publica de gef birou, avand in vedere acordul acesteia, indeplinirea condititlor de
vechime, experientd $ studii do specialitate previzute de lege pentru accasld funcie publicd de
conducere, incadrarea in normativul de personal prevazut de dispozitiile legale in vigoare. Functionarul
public de conducere va fi numit in noua funcic publici de conducere de sef serviciu, ca urmare a
reorganizirii, conform prevederilor art, 518 alin. (1) si (2) din OU.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, ca modificirile 5 completarile ulterioare,

Serviciul Programe Sociale, Achizifii Publice, Adminisirativ rezultat In wma reorganizérii va
avea urmaioarea siructurs; '

¥ 1 functie publics de conducere, ocupatd, de sef serviciu,
¥ Compartiment Strategli, Programe, Proiecte in Domeniud - Asistentei Sociale, Relajia cu
Asociatiile §i Fundagiile:
¢ 1 functie publica de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional superior:
B Compartiment Informaticd, Mouitorizare, 4nalize Statisticd, Indicatori Asisten{d Sociali si
Incluzivme Sociald:
¢ 1 functie publici de executie, vacantd, de consilier, clasa L, grad profesional asistent:
» Compariiment A sistenia Medicald yi Stomatologicd Scolur:
e I funciii contractuale de executie, ocupate, de medic specialist;
® | functie contractuals de executie, ocupati, de medic primar;
¢ 13 funciii contraciuale de executie de asistent medical principal PL, din care 10 ocupate s1 3
vacanie;
¢ 1 funcfie contractuala de executic de asistent medical PL, care a devenit temporar vacanti, ca
Hrmare a suspenddrii contractului individual de munca din initiativa salariate] care ocupi
aceastd functie, fn conditiile legii, pentru efectuarea concediului pentru cresterea copilului in
varstd de pani la 2 ani;
¥ Compariiment Achizifii Publice:
¢ 1 functie publica de executie, vacants, de consilier achizitii, clasa I, grad profesional asistent;
Compartiment Administrativ:

e 1 functie contractual de executie, vacantd, de referent de specialitate 1I/A;




¢ | functie contractuali de execufie, vacantsi, de muncitos necalificat;
e 1 functie contractuald de exccutic, ocupati, de sofer;
¢ [ funcyie contractuala de executie, vacanid, de sofer microbuz scolar L.

Functionarul public de conducere va fi numit in noua functie publica de conducere de sef gervicin,
ca urmare a reorganizirii, conform prevederilor art. 518 alin, (1) si (2) din O.U.G. nr. $7/2019 privind
Codul adminiswativ, cu modificarile si completdrile vltericare.

Functionarii publici de execuie vor fi numiti in functii cu respectarea prevederilor art. 318 alin,
(1) $i (23 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy modificirile st completarile ulterioare.
Pentru functiile de natura contractuald, se aplica si prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul niuncii,
republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, pe langi cele ale O.1.G. nr. $7/2019.

3. La nivelul Compartimeniuly Asistenti Personali Persoane cu Handicap din cadrul Serviciniui

Beneficii de Asistent Sociald §i Servicii Sociale av intervenit si au fost aperate urmdtoarele modificart:

¥ vacantarea umdi numar de 10 posturi corespunyitoare functiilor contractuale de asisteni personal
al unel persoane cu handicap grav prin incetarea contractelor individuale de munca, in condigiile
legii, urmare a: decesului unor persoane cu handicap grav; acordului partilor; nefncadrarea in
gradul de handicap grav in urma reevaluarii incadrarii in grad de handicap a beneficiarilor:
expirfrii termenului contractului individual de muned incheiat pe duratd determinata;

¥ ocuparea unui numér de |1 posturi corespunzitoare funciiilor contractuale de asistent personal al
unei persoanc ¢u handicap grav, in condititle Legii nr. 446/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile $i completdrile vlterioare si ale

Legii nr, 53/2003 privind Codyl muncii, republicatd, cu modificirile si completdirile ulterioare,

Structura de personal a Compartimentului Asistenti Personali Persoane cu Handicap raméne
neschimbati i cuprinde un numar de 80 de posturi corespunzitoare functiilor contractuale de executie,

Cu veferire la art. 408 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul
adminisirativ, cu modificgrile $i completdrile ulterioare, facem precizarea ¢ modificarile propuse cu
privire la structura organizatorica a DAS ny afecteazd functii publice ocupate, in sensul In care acecastd
reorganizare vizeaza in fapt;

- doar o repozitionare a unor compartimente, sub aspectul definiri relatiilor ierarhice, functionale si
de control;

- transformarea unei functii publice de conducere de gef birou Intr-o functie publici de conducere
superioard de gef serviciu, iar persoana cu functie publicd de sef birou st-a dat acordul pentru a ocupa
functia publics de conducerc superioard, {iind indeplinite astfel dispozitiile art. XVIII alin. (2) din Legea
1w, 296/2023;

- desfiinfarea unej functii publice de conducere vacanti de sei birow,

Retindnd prevederile art. X VI alin, (6) din Legea nr. 296/2023 potrivit cirora “masurile privind
reorganizarea structurilor funciionale ca urmare a aplic&rii prevederilor prezentulu articol, inclustv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare §i funciionare se aproba, in conditiile legi,
pénd la data de 31 decembrie 20237, considerdam oportuni aplicarea dispovitiilor art. 7 alin, {13y din
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrajia publicd, republicata, cu modificirile
1 completirile ulterioare, in vederea respectarii regulilor procedurale aplicabile pentru asigurarea
fransparvenfel decizionale.,

n congsiderarea celor ce preced si prin raportare la cadrul legislativ aplicabil, respoctiv:
=¥ art. XV — art. XXT i art. XXIX alin, (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabililatii financiare s Romaniej pe termen long;
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=¥ arl, 369 Hit, b), art. 370 alin, (2), art. 371, art. 382, art, 300 — 393, art. 408, art. 407, art. 409, art.
414, arl. 512 alin. (1) si alin. (2), art. 518, ari. 539 din Legea nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile st completiirile ulterioare;

— art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) silit. d), alin. (3) lit. ¢). alin. (7) lit. b) si lit. ¢) si alin, (14), art.
139 alin. (1} i art. 196 alin. (I it &) din Crdonanta de urgentd a Guvernului nr. $7/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

> art. 476 ~ art. 479 din Ordonanta de urgentd a CGuvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotarar
CGuvernutui nr. 61172008 pentry aprobarca normelor privind organizarea $i dezvoliarea cariere]
functionarilor publici, cu modificarile s1 completarile ulierioare;

~» Legea nr. 4482006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
tepublicatd, cu modificarile $i completirile alterioare;

—> art. 82 alin. (7) din Legea nr. 198/2023 a vatdmantului preuniversitar;

- Ordinul  ministrufu sandtafli - ¢i  ministrului  educagiei  nr. 2.508/4.493/2023  pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurares asistentel medicale a antepregcelarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatile de invaEmant preuniversitar si studengilor din institufiile de Invagamant
superior pentru mentinerea stirii de sanitage a colectivitatilor §i pentru promovarea unui stil de
viaid sdnitos;

=> art. 9 alin. (1) & alin, (2) $i art. 16 alin, (3) lt g) din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al direcriei de asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oragelor - Anexa 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017, ca modificiile si
completérile ulterioare;

—» Legeanr, 53/2003 privind Codul mumeii, republicaty, cu modificirile sl completarile ulterioare;

~> Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarca i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i peniru stabilirea unor masuii financiare,
cu modificirile si completarile ullericare;

-» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare,

-» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentre modificarea si completarea [egli
e, 27372006 privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificrile §i completirile ulterioarc;

= Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj platl din fonduri publice, cuy
modific#rile i completirile ulterioare;

—> Regulamentul-cadru de organizare i functionare al directici de asistenyii sociald organizate in
subordinea consiliilor Jocale ale municipiilor §i ovagelor, aprobat prin Holdrarea Guvernului nr,
797/2017 ~ Anexa 2, cu modificarile st completirile ulterfoare;

- Legea nr, 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificisile 1 completarile ulterioare:

~+ Hotdrdrea Consiliului Local Sighisoara nr. 84/20,03.2018 privind infiinfarea Directiei de
Asistentl Sociala Sighisoara, cu personalitale juridicad, In subordinea Comsiliului Local
Sighisoara, precum gi aprobares Organigramei si a Statului de functii alc acesteia;

-+ Holardrea Consiliului Local Sighisoara nr. 116/30.05.2023 privind modificarea Organigramei $i
a Statului de Functii ale Directiei de Asistents si aprobarea Regulamentului de Organizare s

Functionare al Direciiei de Asisten{d Sociald Sighisoara,

Propunem modificarea si actualizarea Organigramei, a Statului de Functii 51 a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Dircetiei de Aststen{d Sociala Sighisoara, conform anexelor nr, bonr 2 s




respectiv nr. 3, si apreciem ci proiectul de hotirdre

prezentat, poate fi supus dezbaterii si aprobarii
plenului Consilivlui Local.

Direcior exegintiyv
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